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Association PROFESSIONNELLE

La SPVal c’est la suite…. 

…de l’association des étudiants  

AEHEPVS 

…pour  les enseignant·es 

de la 1H à la 8H.



Membres

Plus de 1’680 collègues du Valais romand

Membres actifs 
• généralistes des Cycles 1 et 2 (à 100% ou autre %)

• spécialisé·es AESVal

• spécialistes AC&M

• ERVE

• remplaçant·es 

• enseignant·es «communaux»

Membres associés
• autres degrés

• étudiant·es HEP-VS 



La SPVal au service des membres 

• Conseils 

• Renseignements (divers, bases légales,…)

• Aide et soutien

• Médiation (direction, inspecteur, SE-DEF)

• Assistance juridique via la FMEP

• Centralisation des mises au concours

• Offres - Rabais

• Sorties culturelles et récréatives

• Bibliothèque Numérique





La SPVal en chiffres …

1

Assemblée 

des Délégués

8

Commissions

internes

1

Présidence

80%

Administration

50%

Secrétariat

40%



La SPVal en chiffres …

12

séances 
Comité 

Cantonal 

8

Comités 
des Districts 

120

Personnes 
de contacts

9

Assemblées 
des Districts

+ AESVal





Partenariats / Liens

Autorités scolaires valaisannes

• Département Economie et Formation : DEF
• Service de l’enseignement : SE
• Commissions et Groupes de travail : SE

• Office Enseignement Spécialisé : OES
• Divers : SCJ, CDTEA, Promotion Santé,…

• Associations Directions Primaires : AVDEP
• Commission Grand Conseil : EFCS 



Dossiers de la SPVal

Organisations

scolaires

GT Evaluation

Elèves 
comportements 

inadaptés

Revalorisation

&

Cahier des charges
Formation 

remplaçants

Education 
Numérique 

Grille horaire

Plan Scolarité

Baisse

32-30 périodes

ISM

App. 
Communication



Dossiers 2024-2025- …

• « 100% présence élèves » baisse de 32 à 30 périodes

 -> application : organisation des écoles 24-25

• Consultation : cahier des charges 

• Modifications : 38 à 52 semaines, 1er août 

• Suite des formations Education Numérique

• Introductions : 

  Français MERL1 : en 3-4H, 6H

Musique Allegro VS-FR : en 1-2H, 7H, 8H

Education Numérique : 7H et 8H (intégré)

Capacités Transversales : 3H à 6H



Liens avec la HEP-VS

• Corps constitués et parties prenantes

• Tables rondes 

• Echanges avec la direction

• Formation continue enseignant·es

• Echanges : AEPHEVS 
 -> hausse salaire remplacement 3ème année

• G. Consultatif FOCUS et PIRACEF

• GT formation des remplaçants



www.spval.ch

Actif

New site en travail



Bulletin mensuel



• Partager

• Echanger

• Mutualiser

• Rechercher

• Gagner du temps

• Classement

780 enseignants

1’321 ressources

71’212 téléchargements

Bibliothèque Numérique



Devenir membre

-> Affiliation volontaire

• choix personnel  < - > défense professionnelle

• s’annoncer à spval@bluewin.ch 

  ou à info@spval.ch

• compléter le tableau (début d’année scolaire dans l’école)

• temps de travail  > ou = à 9 périodes

• moins de 9 période ½ cotisation « part SPVal »

mailto:spval@bluewin.ch
mailto:info@spval.ch


Cotisation

30 francs / mois

=        par jour

SPVal  + SER & Educateur + FMEP

-> Solidarité et défense de son métier

-> Cotisation remboursée en profitant des rabais



Avantages Membres SPVal

• Carte de membre rabais % : livres, AC&M, 

AV, papeterie, informatique, jeux, …

• Renseignements, conseils, soutien

• Assistance juridique de la FMEP 

• Offres faîtières FMEP - SER





SER
FMEP

SPG

Section

SAEN

SEFfB SEJ

SPFF

AVECO

AMCOF

AVECO

APeVAL

AVC

AVPES VLPO

SPCV

AVEP

APC

Activités syndicales 

pour l’enseignement 

en Romandie

Activités syndicales 

des 13 associations 

liées à 

l’Etat du Valais

ASI

VLWO

AVEP

APeCP



www.le-ser.ch



Dossiers - Magazine

Partie Syndicale

Prises de position

Faîtière romande



• Interlocuteur de la CIIP - CDIP

• MER – PER - ESPER

• Livre blanc

• Code de déontologie

• SER’info

• Manifestations



  Dossiers

• Education Numérique / Plateformes

• Coordination : SER et LCH (dossiers du niveau Suisse)

• Pour les enseignant·es : Formation

     Temps de travail

     Conditions cadres

• Santé dans les écoles

• MER : rédaction / validation

• Carte journalière scolaire CFF 15.- 

• Conférences de presse





Faîtière valaisanne

13 associations

• Coordination des partenaires sociaux de l’Etat

• Politique du personnel

• Rapports employeur / employé·es

• Caisse de pension CPVAL

• Assistance Juridique

• Coordination des associations enseignantes : 

SPVal, VLWO, AVECO, VLPO, AVPES, AVEP, APHEVs 







Dossiers de la FMEP

• Budget de l’Etat et  politique salarial

• Compensation IPC : 2,8% en 2023 et 1,5% en 2024

• GT Administration et temps de travail

• GT Cahier des charges des enseignant·es

• Enquête satisfaction des enseignants : automne 24

• Mesures sociales  et  Fonds de secours 

• Assistance juridique : médiation -> frais d’avocat

• Assurance Perte de Gain (APG) -> max de 405 jours

 ! 180 jours la 1ère année !



Ce qui vous attend prochainement 

• Suite cursus HEP-VS

• Dossier de postulation  

• Stages 

• Examens

• Travail personnel

• Entretiens 

• Engagement CDD - CDI (à l’essai 1 année)



Mise au concours 

• Le Nouvelliste : le mardi

• Bulletin Officiel : lundi à vendredi  

https://bulletin-officiel.vs.ch/

• Précises – Détaillées / Larges – « vagues »

 -> Demandes par tél. ou courriel

• Taux d’activité / nombre périodes ?

• Délai démission : 1er mai

https://bulletin-officiel.vs.ch/


Taux d’activité et salaire

• https://www.vs.ch/web/srh/lohntabelle

• Classe salariale 16 = 30 périodes = 100% 

Salaire à 100%  au départ 6’167.30.-

Calcul : nombre de périodes % salaire à 100% !!! 

• Taux d’activité selon les degrés d’enseignement :

 1H à 4H -> 28 périodes 

 5H à 8H -> 30 périodes 
+ étude dirigée / décharges / SNP –SP / remplacements 

• Salaire d’août = avance sur le 13ème salaire

https://www.vs.ch/web/srh/lohntabelle


Documents « importants »

• Dossier de postulation 
Lettre de motivation

Photo

Curriculum vitae

Références

Extrait du casier judiciaire (validité inférieure à 3 mois Poste  ou site confédération)

Copies de diplômes et des certificats B2 en L2-L3

• Cahier des charges (généralistes, du titulaire)

• Brochure «enseignant·es» de l’Etat du Valais

• Contrat : duo pédagogique

• Informations scolaires 2024-2025



Ce qui vous attend dès cet été ... 

• Introduction à la profession (+ suivi sur l’année)

• Préparation + séances « enseignant·es »

 -> en semaine +1 / -1

 -> pendant l’année scolaire

• 3 champs d’activités  du cahier des charges :

 classe – collaboration – formation continue

• Visites : Inspectorat et Direction

• PER - MER - PPER - ESPER - M365 - @edu.vs.ch

• Remplacements -> ISM



Informations officielles du DEF

• Brochure enseignant·es

• Famille – Ecole en 17 langues

• Résonances

• ENT - M365 - @edu.vs.ch 

• Inspectorat

• Directions

• HEP-VS



La SPVal vous souhaite … 

• Une bonne suite des cours à la HEP-VS

• Un succès pour votre stage final

• Une réussite pour votre mémoire

• Un diplôme HEP-VS

• Un engagement suite à vos postulations / entretiens

• Une bonne rentrée scolaire 2023-2024

• Un cursus serein dans la profession 

« Être solidaire » et

devenir membre SPVal !



Sites

• www.spval.ch

• www.fmep.ch

• www.le-ser.ch

• http://cn.bibnumerique.com (membres)

• www.revue-educateur.ch (membres)

• www.resonances-vs.ch  (DEF-SE)



La SPVal …

J’en ai entendu parler…

Je deviens membre …

Je bénéficie d’avantages …

Je défends ma profession …

www.spval.ch



QUESTIONS ?
Olivier Solioz

presidence@spval.ch   079 286 67 90

Merci pour votre attention !
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