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Association PROFESSIONNELLE

La SPVal c’est la suite....

...pour les enseighant-es
de la 1H a la 8H.



Membres

Membres actifs

* généralistes des Cycles 1 et 2 (a 100% ou autre %)
* Spécialisé-es AESVal

* spécialistes AC&M

 ERVE

* remplacant-es

* enseignant-es «communaux»

Membres associés

e autres degres
e étudiant-es HEP-VS




La SPVal au service des membres

* Consells
« Renseignements (divers, bases legales,...)

e Aide et soutien
« Meédiation (direction, inspecteur, SE-DEF)

« Assistance juridique via la FMEP

 Offres - Rabais
« Sorties culturelles et récréatives

« Bibliotheque Numérigue



WG  Que fait la SPVal ?

Activités pédagogiques  Activités syndicales
* Informations aux membres .
via son www.spval.ch * Soutien aux membres

* Partenariat avec le * Réponses aux questions
département de |'éducation

e Défense des membres avec

* Participation active aux e el
une protection juridique

commissions paritaires
(moyens d'enseignement,

évaluation...) * Offres et avantages pour

les membres: SPVal, FMEP

e Exécution des travaux dans et SER
les commissions internes

¢ Promotion da Fécole s Vlgllance. aux condltlon.s
publique de travail de la profession

* Partage de ressources pour
les membres via sa
Bibliotheque Numérique



La SPVal en chiffres ...
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La SPVal en chiffres ...
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Partenariats / Liens

Autorités scolaires valaisannes

Département Economie et Formation :
Service de I'enseignement :
Commissions et Groupes de travall :

Office Enseignement Spécialisé
Divers :

Assoclations Directions Primaires :
Commission Grand Consell :



Dossilers de la SPVal

rille Reraie ISM Organisations
Plan Scolarité scolaires
Eleves
comportements
inadaptés

Education
Numeérique



Dossiers 2024-2025- ...

« 100% présence eleves » baisse de 32 a 30 périodes

Consultation : cahier des charges

Suite des formations Education Numeérique

Introductions
Francais MERL1 : en 3-4H, 6H
Musique Allegro VS-FR : en 1-2H, 7H, 8H
Education Numerique : 7H et 8H (intégré)
Capacités Transversales : 3H a 6H



Liens avec la HEP-VS

Corps constitues et parties prenantes
Tables rondes

Echanges avec la direction
Formation continue enseignant:es
Echanges

G. Consultatif FOCUS et PIRACEF
GT formation des remplacants



k Sociéte
a Pédagogique
Valaisanne

Actualités Association  Evénements Dossiers AMES Ressources Membres  Concordia Bib [l Nouveaux enseignants

Je suis, tu es, nous sommes 1'école valaisanne.

Vous Stes ici : 1

CONCORDIA

Les billets du President

SPVAL ET AVECO: 3-2-1 DEPART

LI*‘,\‘SSOCIA' i o Les planifications des organmisations 2023-2024 sont pas: ¥ "
TION FAIT - i g ‘ __ / LE

) | devront p3 pour la realisation. Dans let, /ous
LA FO RCE s qui ont enfin dema U qui sont toujours

- is pourront alimenter vos discussions autour d’un

café issu du commerce 2quitable ou d’une boiss glizee A

Valais.

concorpia >F val &=

Actualites de la SPVal

» Bulletin info SPVal février 2020

Retrouvez ici les mises au concours de
postes d'enseignants.

Les dossiers de la SPVal

» Precisions Valais mesures COVID-19
» Bulletin info SPVal mars 2020 Demiers documents ajoutés dans la partie "dossiers” du site.

Les dossiers de la SPVal contisnnent les derniers documeants cantraux parmi les axes prioritaires du comit2 cantonal.




SPVvalr

Société Pédagogique Valaisanne

Bulletin mensuel

Chbr s @1 Chers mambees SPYal,
e bulletin veass indomme dos dossiens traitis par he Comité Cantonal de |3 SPVal durast le meis
e janvier.

Dossiers du Coenité Cantonal = Changemarts du ls comptabilisation des absences
malidie. areidust pour ks arisgnants dis le 17
Lu Cemith Cantonal ot |e Prisidant da ls SPVal ast v 301
by, traiti 1 sosivi ik serisiors suants prile salariale H534 wvac
= Crganisation 2038-355 :
. ke I rvica d pards dus sshants par s Crobs-Rouge
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a 2
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dipun il » dans bes clasies dis collegues & ple prenne cormaiss o -
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[P Y — I —

e e® gvaich
Emquiste de satislaction du SER

En omar 2024, b SR ot L venl eifactuar
mquite saticsabs de sl i

e SPValk s s

La proching s b Sl i ra
Vi i 25 jarnviar 2024

L S mars 2024, vous recavrec us

ASSEMBLEES GENERALES

Eabiaes ik Charges : L ecomisllition & 616 bramsris e ek ot el Al B4 el s, dilfdewmts, diariess et
u 1" maes 203 1 snd werdvdes par les comini.

N mviar 2024, b . . .
0 @ AESVE ent Tt e Point de situation
“ Li = Point de situstion 2004 » woss panviendra par
pente antee fin janvier o dibt farir. i ¢
b e call

Dies comaily individ usl sinsi gee des renseignemrty
onl dté dennds b e colligeii gul Bsent laca b La FMEP recommands & ses membess de contracter
diverien pro bbb tigee s ure dsserance perte de gan

-
Inloematioes Sverses du SE LY

Dlirenbes eomsmurication du L8 onl @é brasdmbes
wux dicwctions avec des pointi dinformation dusting
dinectussent aux enseignants

S des parianees sont dporbhs peur
sles pevent fadreser @ Anne-Marie

oty da 3 * pour votre trasil iss greotidien dans e cisses sissi
a2 paints qul cancement Fildicaflan, Fanssigrament e o o engpemest, iioci bl e ciks de b
4 Wrouvant dam les AN $-15-2652. v,
3 Essimmbli, sus ponsviss dimdre hed intbeit dis
dlives, des emseigmant s ot g Ficol o walatuanee.

P reste pas sendi-gs ave: dis questions.

adeinisarathres ou personnelies ou avec dus
prubbimes lids & Feragrment |

Contactas [ Sl qul vous renisignari.
el misiatratien : Anrs-Maete Milien vt <o
Philispe Mustin istosarvaich

* Catharine Duye,
* Frangeise Brache:




Bibliotheque Numeérique

* Partager

« Echanger

* Mutualiser

* Rechercher

« Gagner du temps
* Classement

/80 enseignants
1'321 ressources
71212 télechargements




Devenir membre
-> Affiliation volontaire

- choix personnel < - > deéfense professionnelle

e S’Tannoncer a

ou a

: Compléter le tableau (dsbut d'année scolaire dans récole)

e temps ©

e travall > ou = a 9 périodes

* MOINS C

e 9 periode ¥z cotisation « part SPVal »


mailto:spval@bluewin.ch
mailto:info@spval.ch

SPVval

Société Pédagogique Valaisanne C Ot i S at i O n

SPVal SER & Educateur FMEP

-> Solidarité et defense de son métier
-> Cotisation remboursée en profitant des rabais



Avantages Membres SPVal

« Carte de membre rabais % : livres, AC&M,
AV, papeterie, informatique, jeux, ...

- Renseignhements, consells, soutien
 Assistance juridigue de la FMEP

- Offres faitieres FMEP - SER



Vos avantages aupres de la CONCORDIA notre

partenaire depuis plus de 40 ans

* Un service de qualité et de proximité

* Des rabais sur les assurances complémentaires, jusqu'a 15% sur les
assurances d'hospitalisation

* Un conseil global pour votre prévoyance




SPVval

Société Pédagogique Valaisanne

SPFF -
SAEN

SPG AVECO

\f_@;-

Activités syndicales Activites syndicales
pour I’enseignement des 13 associations
en Romandie liees a

I’Etat du Valais

SPValr

Société Pédagogique Valaisanne




WwWw.le-ser.ch

Le SER'Info 25 est arrive!

LIRE PLUS >




SYNDICAT DES

s £ RIROMAND-ES Faitiére romande

BEDUCATEUR

«Etre a bonne école» un pari fou?

pour un dialogue bilatéral qui mette J
en mouvement praticien-nes et chercheur-es " ,"' Y;‘ — = v
/ A

L'évaluation...
entre bienveillance
et exigence

Dossiers - Magazine

SER'lnfo Partie Syndicale

Prises de position




 Interlocuteur de la CIIP - CDIP
« MER - PER - ESPER

* Livre blanc

« Code de déontologie
 SER'’info

* Manifestations

ASSISES ROMANDES

DE LEDUCATION

g Renseignements et inscription:

§ ’ www.assises-education.ch

%k
\ -

24.09.2022

Ecole a journée continue:
quels regards?

Croquer
les mots!

de-lecture.ch ..EDUCATEUR

12¢ JOURNEE SER

DE L'ENSEIGNEMENT
SPECIALISE

A
L’ENSEIGNANT-E SPECIALISE-E:

Une ressource pour ses collegues
et son établissement

Un-e spécialiste aux multiples actions...



Dossilers

ENSEIGNANT-ES

SYNDICAT DES
ROMAND-ES

SER

« Education Numeérique / Plateformes

e Coordination : SER et LCH (dossiers du niveau Suisse)

* Pour les enseignant-es Formation
Temps de travail
Conditions cadres

« Santé dans les écoles

 MER : rédaction / validation cOde

de déontologie

« Conférences de presse du Syndicat

des enseignants
romands

Edition 2018
www.le-ser.ch




SYNDICAT DES
ENSEIGNANT-ES
S E R|ROMAND-ES
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Faitiere valailsanne

Fédération des Magistrats,

EVIEP e e 13 assoclations

Zentralverband der Magistraten,
B der Lehrerschaft und des Personal
des Staates Wallis

« Coordination des partenaires sociaux de I'Etat
« Politigue du personnel

« Rapports employeur / employé-es

« Caisse de pension CPVAL

« Assistance Juridique

« Coordination des associations enseignantes
, AVECO, VLPO, AVPES, AVEP, APHEVsS



Fédération des Magistrats,
des Enseignants et du Personnel

de I'Etat du Valais

Zentralverband der Magistraten,

fmep
zmlp

bonnes raisons
de nous rejoindre

der Lehrerschaft und des Personals
des Staates Wallis

Vos conditions de travail (retraite,
vacances, horaires, santé, salaires)
sont défendues par une
Fédération faitiere crédible et
reconnue. La FMEP est le
partenaire privilégié de !'ttat du

Valais.

Les membres bénéficient de
nombreux rabais auprés de nos
partenaires, d'une protection
juridique et d'un fonds de secours
gour les personnes dans le
e

soin.
13

En intervenant dans le débat
politique et social, nous
valorisons limage du service

QUINOUS SOMMES

La FMEP, ce sont

associations
professionnelles
affiliées

Actualités

Nomination de Léonard
Farquet a la Présidence du
Conseil d’/Administration de la
CPVAL

membres
dans tout le Valais

ZONE DELEGUE-ES

AVANTAGES MEMBRES

DEFENSE DE VOS INTERETS

~

JMMUNICATION

. T —
L,_J Ny e ——.  —

Passeport Loisirs

PASSEPORT

LOISIRS

Offre spéciale pour la commande du
Passeport Loisirs 2024. Vous accédez a plus

de 200 activités de loisirs a moitié prix ! Vous

0 ANNONCER SON CHANGEMENT D'ADRESSE o

des intéréts de ses membres
et de I'image du service public

Point de situation 2024 de la




Avantages commerciaux B aux
Kommerzielle Vorteile avantages 2023

Neue Vorteile

‘FA trl]ne “A [\N—'&BEHB%E gg‘Valrando

I TNESS
premium traini

e
( Banque Cantonale  GLAUSER+PARTNER ||||‘F|N£":ECES
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-~

. . s °1e
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Assurance
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o Bl o § e W .2 K

HONDA SUZUKI
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@ Dossilers de la FMEP

fmep
zmlp

* Budget de I'Etat et politique salarial
« Compensation IPC: 2,8% en 2023 et 1,5% en 2024

« Mesures sociales et Fonds de secours

 Assistance juridique : meédiation -> frais d’avocat

Assurance Perte de Gain (APG) SRV ae SRV SH 1IN ES

1 180 jours la 1¢"¢ année !



SPval Ce qui vous attend prochainement

Société Pédagogique Valaisanne

e Suite cursus HEP-VS

* Dossier de postulation

« Stages
* Examens
* Travalil personnel

* Entretiens
 Engagement CDD - CDI

La commune de Massongex met au concours, pGar 1 année
2024-2025, les postes suivants :

Un plein temps, cycle 2
Des temps partiels

Conditions d'engagement : titres et dipldmes requis pour
I'enseignement en primaire, expérience de |'enseignement
souhaitée.

Traitement : selon les dispositions légales en vigueur.
Entrée en fonction : aolt 2024.

Les offres de services avec la mention du poste convoité,
lettre de motivation, curriculum vitae, références, extrait de
casier judiciaire, copies des titres et diplomes doivent étre
adressées jusqu’au 28 février 2024 3 : Collége de la Tuilerie,
Ecoles primaires de Massongex, M. Eric Solioz, Case postale
127, 1890 St-Maurice.

|



SPval Mise au concours

Société Pédagogique Valaisanne

 Le Nouvelliste : le mardi

 Bulletin Officiel : lundi a vendredi

* Préecises — Détaillees / Larges — « vagues »
-> Demandes par tel. ou courriel

« Taux d’activité / nombre périodes ? [

une de son
2024 2025, les postes

« Délal démission : 1" mail Des temspartlls

Col ndltonsd ggement tt tdpl mes requis pour
I'e h eign m nt en prima pe e de l'ense gn
So! ite

Traitement : selon les dispositions légales

oles pri es de
127 1890 St Maurice.


https://bulletin-officiel.vs.ch/

Taux d’activité et salaire

Classe salariale 16 = 30 périodes = 100%

Salaire a 100% au départ 6°167.30.-
Calcul : nombre de périodes % salaire a 100% !!!

« Taux d’activité selon les degrés d’enseignement :
1H a 4H -> 28 périodes
5H a 8H -> 30 périodes
+ étude dirigée / decharges / SNP —=SP / remplacements

Salaire d’aolit = avance sur le 13¢me salaire



https://www.vs.ch/web/srh/lohntabelle

Documents « importants »

* Dossier de postulation

Lettre de motivation
Photo
Curriculum vitae
Références
(validité inférieure a3 mois Poste ou site confédération)
Copiesdediplomes et des

» Cahier des charges (généralistes, du titulaire)
 Brochure «enseignant-es» de I'Etat du Valais
» Contrat : duo pédagogique

* Informations scolaires



Ce qui vous attend des cet éte ...

* Introduction a la profession (+ suivisur I'année)

Preparation + séances « enseignant-es »
->en semaine +1 /-1
-> pendant I'année scolaire

3 champs d’activités du cahier des charges :
classe — — formation continue

Visites : Inspectorat et Direction

PER - MER - PPER - ESPER - M365 - @edu.vs.ch
Remplacements -> ISM



- Brochure enseignant-es

- Famille — Ecole en 171angues
- Résonances

« ENT - M365 - @edu.vs.ch
 Inspectorat
- Directions
- HEP-VS

BEOCMURE DIWFISMANONS POUR LES ENSESNANTS
. DU VALAIS

C+RE EMPLOYEUR

La relation
Famille - Ecole




La SPVal vous souhaite ...

Une bonne suite des cours a la HEP-VS
Un succes pour votre stage final

Une réussite pour votre memaoire

Un diplome HEP-VS

Un engagement suite a vos postulations / entretiens

Une bonne rentrée scolaire 2023-2024
Un cursus serein dans la profession



Sites

« Wwww.fmep.ch
www.le-ser.ch

° (UEINIES)

WWW.revue-educateur.ch (memores)

WWW.resonances-vs.ch (per-se)



La SPVal ...

J'en ai entendu parler...

Je deviens membre ...
Je bénéficie d'avantages ...
Je defends ma profession ...



QUESTIONS ?

Olivier Solioz
presidence@spval.ch 079 286 67 90

Mercl pour votre attention !

JE SUIS
TU ES
NOUS SOMMES

SPVal
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