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MESSAGE DU PRESIDENT

« Celui qui marche a toujours un réve d’avance. »

Lorsqu'enfants, dans des
ruelles au sol garni du souve-
nir de la sortie du bétail vers
I'abreuvoir, nous imaginions
I'an 2000, nous n'avions qu'un
gros tiers de siecle a survoler.
Les voitures voleraient ca
c'était stir et I'exploration spa-
tiale allait nous apporter une
révolution teintée de robo-
tique. Nous ne songions méme
pas a imaginer des solutions
pour les problemes d'aujour-
d'hui puisqu'ils n'existaient
pas encore. C'était le temps ot

Jérébme Meizoz, Fantémes

le camion poubelle avait des
allures de char a pont au mo-
teur poussif de cheval unique
qui n'était vapeur que dans son
halo de sueur des jours de
grand froid. On enterrait les
déchets dans des décharges qui
n'en avaient pas le nom puis-
qu'on les nommait balayures.
La lune était a conquérir et le
petit écran n'avait pas encore
tué les jeux de rues qui sui-
vaient les soupes avalées au-
tour de tables familiales fré-
quentées.

Pendant que les gamins que
nous étions tiraient des plans
sur la comete du 21eme siecle,
une loi sur l'instruction pu-

ALORS
ol

!
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blique voyait le jour. Elle est
maintenant en fin de vie et il
s'agit de féconder sa descen-
dance.

Aujourd'hui, les voitures ne
volent toujours pas mais
d'autres réalités empruntent
des chemins inédits. L'altéra-
tion du role éducatif de cer-
tains parents, les avancées des
technologies de communica-
tion, la mue du rapport a l'au-
torité, la composition et la for-
mation du corps enseignant, la
prolifération des moyens d'ap-
propriation du savoir, I'ampli-
fication des attentes des utili-
sateurs de l'école composent
un inventaire en expansion des
changements a prendre en
compte.
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Le présent rapport d'activité
résume une somme d'évolu-
tions intervenues durant ces
douze derniers mois. Elles ne
sont pas négligeables et méri-
tent d'étre frottées a celles que
I'on rapportait il y a dix ans ou
projetées vers celles que l'on
compilera en 2022. Le monde
change et I'école suit forcément
le mouvement. Comment pré-
parer les réponses aux ques-
tions qui ne se posent pas enco-
re ou que nous devinons seule-
ment ? C'est un vaste défi que
nous devons relever.

Gérer le changement en le colo-
rant de vertus rassurantes plu-
tot qu'en énumérant les pra-
tiques a modifier parait repré-
senter une approche sage. Les 6

idées-forces proposées pour le
futur cadre législatif qui régira
I'école primaire ne traduisent
pour l'instant que des concepts
abstraits. Lorsque ce constat est
formulé, I'une des réponses en-
tendues s'inspire de Picasso qui
disait : "Si 'on sait exactement
ce que l'on va faire, a quoi bon le
faire ? " L'approche est belle et
l'identification avec le maitre du
cubisme mesure la hauteur de
l'aspiration vers le chef-
d’ceuvre. Aurons-nous le talent
suffisant pour ouvrir de nou-
veaux chemins a la profession
enseignante ? Il faut le croire et
nous mettre en marche pour
avoir ensemble un réve d'avance.

Didier Jacquier
Président de la SPVal



RELATION AVEC

LA FAITIERE ROMANDE

Syndicat des Enseignants
Romands (SER)

Présidence: Georges Pasquier
Secrétariat général: Jean-Marc Haller

Représentant SPVal au CoSER:
Didier Jacquier

Délégués SPVal al’AD: 18

Auteur du rapport: Didier Jacquier

CoSER

Le comité du SER s'est réuni a
10 reprises durant 1'année 2011.
Les séances menées par le Prési-
dent Georges Pasquier et dont
les délibérations sont transcrites
par le Secrétaire général Jean-
Marc Haller se tiennent a Yver-
don ou a Lausanne durant la
journée du vendredi.

Laurent Vité pour la SPG,
Jacques Daniélou pour la SPV,

John Vuillaume pour le SAEN,
Samuel Rohrbach pour le SEJ,
Josy Marti pour le SE]B, Gaétan
Emonet pour la SPFF, Alejandro
Berrios pour I' AMCOFF, Rachel
Chollet pour I'AVECO et Didier
Jacquier pour la SPVal essaient
au fil des séances de conjuguer
solidarité, enrichissement mu-
tuel et perspectives d'avenir. Ils
sont souvent accompagnés dans
leur réflexion par la Rédactrice
en chef de 1'Educateur Nicole
Rohrbach.

AD du 14 mai a Dorigny

Le batiment Amphimax de
I'UNIL a servi de cadre a cette
assemblée de printemps. 71 délé-
gués dont 11 membres SPVal ont
participé aux débats menés par
Jean-Francois Kiinzi. Cette séan-
ce voyait Christian Keim,
membre SPVal, fonctionner com-
me Vice-président du bureau.
Dans la partie consacrée au mé-
nage courant, les délégués ont
accepté de modifier le calcul des

Séance du CoSER décentralisée a Grone le 6 mai 2011

M\\‘“‘

rch

cotisations. La nouvelle réparti-
tion conduira a une augmenta-
tion de la participation des
associations cantonales. Cette
manne supplémentaire devrait
permettre un meilleur équilibre
des comptes du SER. Le comité
SPVal a décidé de ne pas réper-
cuter cette augmentation de
cotisations a ses membres, mais
de prélever cette somme
supplémentaire dans la marge
consacrée au fonctionnement
interne de son association.
Dans la partie pédagogique, le
Livre Blanc du CoSER, la péti-
tion "Tout enfant est éducable”
et la présentation des theses de
la Premiere Journée Suisse de
I'Education ont occupé I'essen-
tiel des débats. (Voir développe-
ment de ces points ci-dessous.)

Livre Blanc: Pour un humanis-
me scolaire

Tiré a 11'500 exemplaires, cet
ouvrage collectif signé par les
membres du CoSER s'articule
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en trois parties. Il s'ouvre sur
une définition des lignes de for-
ce qui doivent conduire 1'école
et parle de constats dessinant
les contradictions ou les diffi-
cultés qui traversent l'exercice
de la profession enseignante. 11
débouche sur des propositions
concretes pour le développe-
ment d'une nouvelle organisa-
tion de I'école.

Fruit de séances de travail ré-
parties sur une année entre mai
2010 et mai 2011, cet opuscule
veut susciter la réflexion des en-
seignants et des politiques qui
président aux destinées de 1'ins-
titution scolaire.

Pétition "Tout enfant est
éducable"

Cette pétition s'adresse aux Au-
torités cantonales pour les ex-
horter a poursuivre le dévelop-
pement de I'école instituée par
les lois cantonales et les objectifs
de la Déclaration servant de
base a la Convention scolaire
romande. Initiée par le SEJB et
reprise par le SER pour donner
un éclairage différent de celui
porté par certains programmes
politiques sur I'éducation, cette
récolte de signatures a rencontré
un franc succes en Valais.
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Des 19'183 soutiens récoltés en
Romandie, 10'278 proviennent
du Valais. Ces paraphes
valaisans ont été remis au Chef
du DECS, M. Claude Roch, le
mercredi 29 juin 2011. Lors de
cette rencontre, les différentes
prises de parole ont démontré
que les visions départementale
et associative pour le futur de
I'école étaient trés proches. Le
soutien de plus de 10'000
Valaisans pour leur école est un
signe fort qu'il s'agira de ne pas
oublier au fond d'une armoire a
pétitions.

Contacts avec la CIIP

Olivier Maradan succede a
Christian Berger au secrétariat
général de la Conférence
Intercantonale de I'Instruction
Publique. Une période de
restructuration fait suite a cette
nomination. L'année 2012 verra
certainement la mise en place
d'un autre type de collaboration
entre la faitiere des associations
cantonales et la conférence ro-
mande. Apres la mise en place
du PER, le renouvellement des
moyens d'enseignement est un
chantier essentiel qu'il s'agira de
mener a bien dans un esprit de
partenariat éclairé.

Premiére journée suisse

de I'Education a Berne, le 2
septembre 2011 : les enseignants
et les politiques se parlent.

Les ors de 1'hotel Bellevue ont
servi de cadre aux délibérations
autour de 7 theses élaborées de
concert par le SER et LCH. Bien
que l'école obligatoire suive des
regles dictées par les gouverne-
ments cantonaux et que les
différences des mentalités
alémaniques et romandes repré-
sentent parfois des obstacles
importants, cette rencontre avec
les élus fédéraux a permis aux
représentants des associations
d'enseignants de 1'école obliga-
toire de faire entendre leurs
soucis. La délégation romande
a été particulierement active
lors de cette journée. Les
moments forts de cette premiere
rencontre peuvent étre écoutés
ou lus sur le site Internet
du SER.

Journée de I'enseignement
spécialisé

La Commission ES du SER a
choisi Renens comme cadre de
sa journée consacrée aux neu-
rosciences. Une conférence a
deux voix de tres haut niveau a
occupé la matinée. Les regards
complices et croisés de Francois
Ansermet (médecin Chef du
service de psychiatrie de 1’en-
fant et de l’adolescent aux
HUG, professeur ordinaire et
directeur du département de
psychiatrie de 'UNIGE) et de
Pierre Magistretti (médecin et
neurobiologiste directeur du
Brain Mind institute de I'EPFL
et du centre de neurosciences
psychiatriques de 'UNIL) ont
fait comprendre aux partici-
pants l'importance de la pra-
tique de la singularité. Pour en
savoir plus, il est possible
d'écouter les conférences sur le
site du SER.

42eme Congres et AD a

Colombier, le 3 décembre 2011
Le théatre de Colombier a
accueilli les délégués-congres-
sistes dans une journée qui



regroupait deux manifestations
ordinaires du SER.

La participation réduite a fait
comprendre aux organisateurs
que le temps ol les congres
déplagaient les foules est main-
tenant révolu.

L'analyse du Livre Blanc du
CoSER qui servait de theme au
congres a laissé une impression
mitigée. La qualité des orateurs,
Pascal Couchepin et Anton
Strittmatter, n'a pas dissipé le
sentiment de malaise qui a pla-
né sur cette rencontre.

Une remise en question du

systeme d'organisation doit
conduire les membres du
CoSER a explorer des pistes
différentes pour les manifesta-
tions futures.

Pour retenir un point positif,
notons l'unanime élan de
I'assemblée lors de la réélection
de Georges Pasquier pour une
nouvelle période de présidence.

Educateur

Durant I'année 2012, la revue du
SER apportera sa participation
aux efforts d'économies consen-
tis pour améliorer les finances

de l'association. Une diminu-
tion de 13 a 11 numéros pour
I'année a été décidée. Gageons
que ce sacrifice n'aura que des
effets positifs en surprenant
les lecteurs habituels par une
augmentation de la qualité des
articles et en encourageant les
enseignants rétifs a escalader
une pile pédagogico-syndicale
moins vertigineuse.

SYNUIGAT
] DES ENSEIGNANIES
¥ ETENSEIGNPLTS
A ROMANES

L

Ouwerture du 42éme Congres du SER a Colombier
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RELATION AVEC

LES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

F édération des Magistrats, des
Enseignants et du Personnel de I'Etat
du Valais (FMEP)

Présidente : Marylene Volpi Fournier
Secrétaire général : Michel Perruchoud

Représentants SPVal

Comité Directeur: Didier Jacquier
Comité Fédératif: Grégoire Jirillo,
jusqu’en décembre 2011, puis David Rey

Auteur du rapport: Didier Jacquier

Une année de travail a la FMEP
représente 17 réunions du Comi-
té Directeur et 12 séances du
Comité Fédératif. Une plage doit
également étre trouvée pour une
rencontre avec le Conseil d'Etat.

Un menu copieux a été dégusté
dans le millésime 2011 avec en
plats principaux trois textes 1égis-
latifs travaillés par le parlement:
la loi sur le statut et la loi sur le
traitement du personnel ensei-
gnant ainsi que le dossier des
caisses de pension avec le passa-
ge a la primauté des cotisations.

Statut et traitement: satisfac-
tion pour les uns, déception
pour d'autres

Les représentants des associa-
tions d'enseignants ont travaillé
de concert pour faire avancer ce
dossier dans le sens des revendi-
cations formulées par leur base.
Des rencontres communes ont été
organisées avec les différents
groupes politiques du parlement.
Lors de ces séances, les représen-
tants de la SPVal et de ' AVECO
ont fait valoir conjointement leur
argumentation.

Une augmentation salariale de
200 francs et une diminution de 3
périodes d'enseignement ont
salué les efforts des représentants
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des écoles enfantine et primaire.
Du coté du CO, seules des
promesses pour l'avenir ont été
enregistrées.

Caisse de pension: un bilan
globalement satisfaisant

La FMEP était représentée dans le
CoPil (le comité de pilotage) rela-
tif au changement de primauté
de CPVAL. Cette présence lors de
cette étape a trés certainement
permis de faire en sorte que le
futur projet tienne compte autant
que possible de ses arguments et
revendications.

Il convient également de men-
tionner l'important investis-
sement des organes de la FMEP
dans ce dossier. La Présidente,
Marylene Volpi Fournier, le
Secrétaire  général,  Michel
Perruchoud, mais aussi des
membres des Comités Direc-
teur et Fédératif, Roland Crettaz,
Grégoire Jirillo et Didier Jacquier,
ont pris leur baton de pelerin
pour rencontrer chacun des 8
chefs des groupes politiques du
Grand Conseil afin de leur pré-
senter la position de la FMEP. Un
argumentaire a aussi été adressé
personnellement a tous les dépu-
tés ou députés-suppléants.

En conclusion, si I’on devait faire
le bilan de ce long processus qui a
débuté en 2004 pour les institu-
tions étatiques de prévoyance,
soit les anciennes CPPEV et
CRPE, désormais fusionnées
dans l'actuelle CPVAL, le bilan
au ler janvier 2012 serait le sui-
vant:

* maintien de I'objectif de
prévoyance actuel (60% de la
moyenne des 3 derniers
traitements assurés) ;

e maintien de I'dge ordinaire
actuel de la retraite;

* maintien de la définition
actuelle du traitement assuré;

v

¢ régime en faveur de la géné-
ration d’entrée (112 millions);

e adaptations des rentes en
cours (en fonction des possi-
bilités financieres de Ila
caisse) ;

¢ hausse modérée des cotisa-
tions (0.78%).

Assemblée des délégués: une
teinte SPVal donnée aux débats
L'absence de la présidente aux
assises annuelles pour cause de
maternité a provisoirement placé
la barre de I'AD de la FMEP dans
les mains du représentant des en-
seignants enfantins et primaires.
Une tres longue intervention de
M. Maurice Tornay a donné aux
210 délégués présents un éclaira-
ge complet des chantiers actuels
et a venir. Celui des paliers d'at-
tente n'a attiré ni la lumiere, ni un
réel espoir de solution.

Le rapport d'activité du secrétaire
général a nécessité un peu plus
d'un demi-tour d'horloge pour
dessiner une image compleéte de
toutes les activités de la fédération.
Cette séance a également vu les
délégués prendre congé de Lau-
rent Emery, représentant de
I'AVECO et de la VLWO. 1l sera
remplacé au Comité Directeur
par Gilles Saillen.

La FMEP a été, a plusieurs re-
prises, confrontée au changement
de statut d'institutions canto-
nales. C'est le cas de la Castalie,
entité qui prend en charge des
personnes vivant avec un handi-
cap mental. Elle deviendra, des
janvier 2012, un établissement
autonome de droit public.
D’autres cas similaires pourraient
survenir dans le futur. L'assem-
blée a modifié deux articles des
statuts de la FMEP afin que ces
établissements et institutions du
secteur paraétatique puissent
adhérer a la Fédération.

et.c®



L’AD 2011 s’est tenue & Sion le ler octobre 2011

Au chapitre des reconnaissances,
Laurent Emery et Jean-Pierre Sa-
lamin ont été nommés membres
d'’honneur.

Rencontre avec le Conseil
d'Etat et réception du Chef du
DFIS: traditions bien ancrées
Le 8 juin 2011, le Comité Direc-
teur a été requ par le Conseil
d'Etat in corpore. Lors de cette
rencontre, tous les dossiers en
cours ont été abordés. La présen-
ce de tous les Chefs de Départe-
ment autour de la méme table de
discussion est extrémement im-
portante pour donner un prolon-
gement a toutes les négociations
menées de fagon bilatérale avec
les divers représentants de notre
employeur. Le climat cordial et
ouvert de ces séances permet aux
présidents des associations de
rappeler, dans un autre contexte,
certains de leurs soucis.

Le 26 septembre 2011, M. Maurice
Tornay a été recy, dans les locaux
de la FMEDP, par les membres du
Comité Fédératif. Cette ren-
contre, reconduite chaque année,
est importante car elle donne une
tribune a tous les représentants
des associations membres. Cha-
cun a la possibilité de faire part
au Chef de Département de
considérations qui peuvent ne
concerner qu'un petit nombre de

membres mais qui méritent d'étre
entendues au plus haut niveau de
décision.

Convention Etat-FMEP:
I'aboutissement d'une longue
procédure

La FMEP et le Conseil d’Etat ont
paraphé, le lundi 12 décembre
2011, une convention de partena-
riat. Elle entérine le r6le majeur de
la Fédération dans son travail de
défense de la fonction publique.

I aura fallu quatre ans de négo-
ciations pour faire aboutir cette
convention qui reconnait formel-
lement la FMEP comme partenai-
re social. Cette reconnaissance se
traduira par deux rencontres an-
nuelles entre le Gouvernement et
le Comité Directeur. Plus concre-
tement, la Fédération sera infor-
mée et impliquée des le début
dans les projets légaux qui tou-
chent le personnel de I'Etat. Elle
siégera également dans des com-
missions ou groupes de travail
qui traitent de sujets liés a la fonc-
tion publique.

La convention FMEP — Conseil
d’Etat trouve son ancrage dans la
toute nouvelle Loi sur le Person-
nel de I'Etat du Valais (LPEV),
adoptée par le Grand Conseil a la
quasi-unanimité le 19 novembre
2010. Elle pérennise également le
systeme de perception des cotisa-

tions associatives par l'em-
ployeur, systéme qui simplifie
grandement l'activité des diffé-
rents comités des associations
membres.

Nous ne voudrions pas terminer
ce rapport sans remercier les per-
manents de la FMEP: Michel Per-
ruchoud et Patricia Juillard qui
défendent au quotidien les inté-
réts de nos membres et égale-
ment notre Présidente Marylene
Volpi Fournier qui tient la barre
vers les caps définis par les Comi-
tés Directeur et Fédératif.

Caisse de Prévoyance de
I'Etat du Valais (CPVAL)

Présidente: Helga Koppenburg Emery
Directeur: Patrice Vernier

Représentant SPVal a la Commission de
gestion: Dominique Dubuis, Saviese

Auteur du rapport: Patrice Vernier

CPVAL a poursuivi ses travaux
considérables liés au change-
ment de primauté tout au long
de l'année 2011. Ceux-ci ont
principalement porté sur les cal-
culs de garantie pour la généra-
tion d’entrée ainsi que sur 1'éla-
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boration du nouveau reglement
de base valable des le ler jan-
vier 2012. Outre les nouvelles
méthodes de calcul de rentes
propres au systeme de primauté
des cotisations, quelques nou-
veautés ont été apportées dans
ce reglement, comme par
exemple un assouplissement
des possibilités de retrait en
capital, des prestations risques
fixées en fonction du salaire
assuré, des améliorations dans
les possibilités de rachat et des
simplifications dans les procé-
dures d’affiliation notamment.
CPVAL a également dt mener
en parallele a ces travaux le
suivi de la mise en place d’un
nouveau logiciel pour la gestion
des assurés.

Sur le plan politique, le Parle-
ment a accepté ce changement
de primauté, fixé les cofits de la
garantie et décidé du montant
de recapitalisation de la derniere
tranche prévue le ler janvier
2012 a hauteur de CHF 450
mios. Cette décision permettra a
la Caisse d’atteindre un degré
de couverture d’environ 76% au
ler janvier 2012. Une politique
d’information adéquate a été
menée par la Caisse vis-a-vis de
tous ses assurés et pensionnés.
Les résultats de la gestion de
fortune (CHF 2,4 mias de
capitaux) n’ont pas permis
d’atteindre I’objectif de rende-
ment a long terme visé par la
Caisse. Les incertitudes des
marchés, les problemes euro-
péens, les menaces bancaires,
I’absence de croissance, autant
de soucis qui ont pesé sur la
performance  annuelle de
CPVAL qui, avec un résultat de
-1,5%, la situe quand méme
dans la moyenne suisse des
caisses de pensions. Ce résultat
tient également compte d’'un
amortissement important de
CHF 13 mios qui a été réalisé
sur le parc immobilier suite a
une nouvelle estimation des va-
leurs comptables des im-
meubles de la Caisse. La poli-
tique de placement suivie en
2011 est restée dans son en-
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semble trés conservatrice (sous-
pondération de la part actions
au profit des liquidités). Si la
partie sous gestion en valeurs
mobilieres représente 2,2 mias,
CPVAL gere un parc immobilier
d’environ CHF 220 mios. Ac-
tuellement deux projets impor-
tants sont en construction, un a
Sierre (21 mios) et I'autre dans le
centre de Monthey (33 mios).
D’un point de vue prévoyance,
si les cotisations encaissées
avoisinent les CHF 153 millions
pour 10'800 assurés actifs, les
prestations payées ont atteint
CHF 147 mios pour 4'300 pen-
sionnés. Le cash-flow de pré-
voyance (cotisations et apports
de libre passage moins les pres-
tations et les versements de libre
passage) est encore bien positif
(+ de 6%) mais évoluera négati-
vement a moyen/long terme
compte tenu de la pyramide des
ages de la Caisse. Finalement, le
Comité, en raison de la situation
financiére de la Caisse, a décidé
de ne pas adapter les rentes
pour 2012.

Au niveau fonctionnel, le Comité
de CPVAL a siégé a 10 reprises.
Les collaborateurs de la Caisse,
en plus de leurs activités
régulieres, ont également di
faire face a deux déménage-
ments intervenus fin avril 2011
(CPPEV et CRPE), de sorte
qu’aujourd’hui les nouveaux
locaux de la Caisse se trouvent a
la rue du Chanoine Berchtold
30 a Sion et abritent 'ensemble
des collaborateurs de CPVAL
(10 personnes).

CPVAL recommande de consul-
ter régulierement son site inter-
net www.cpval.ch qui offre
quelques nouveautés toujours
en relation avec le changement
de primauté et qui tient a jour
les principales modifications la
concernant.

D’un point de vue juridique, la
Caisse attend l'issue des débats
devant le Tribunal Fédéral de
I’affaire concernant la répara-
tion du dommage subi suite a la
mauvaise gestion de l’ancien
président et de I'ancien direc-

teur de la Caisse pour juin 2012.
Concernant le non versement de
la rente a I’ancien président de
la Caisse en compensation du
dommage subi, le Tribunal
Fédéral a maintenu son juge-
ment et a donné raison a la
Caisse malgré les innombrables
recours déposés par l’ancien
président.

En conclusion, les collabora-
teurs, la direction et le Comité
de la Caisse ont fourni un tra-
vail considérable en 2011 pour,
d’une part assurer un service de
qualité aux affiliés de la Caisse
et d’autre part préparer 1'avenir
sur de bonnes bases et dans de
bonnes conditions afin d’offrir
aux assurés CPVAL de bonnes
prestations et des informations
régulieres et transparentes.

Patrice Vernier, Directeur de CPVAL



COMITE CANTONAL

Comité cantonal
Président:

Monthey

St-Maurice

Martigny

Entremont

Conthey

Hérens

Sion

Sierre

Administratrice:

Didier Jacquier
Ch. du Scex-Carroz 6 - 1904 Vernayaz SPVal
Tél. 027 764 12 60 - Natel 079 280 87 11

E-Mail: didierjac@mycable.ch

Jusqu’en novembre 2011 : Samuel Perrin
Des décembre 2011 : Poste vacant

Cédric Jacquier

Chemin des Cheneveres 1 - 1902 Evionnaz,
Natel 079 704 76 11

E-Mail :_cedjacquier@gmail.com

Jusqu'en juillet 2011: Eric Darbellay

Des aoiit 2011: Séverine Damay Reuse
Rue des Valérianes 12 - 1920 Martigny,
Tél. 027 723 26 42 - Natel 079 771 83 11
E-Mail: damayreuse@yahoo.fr

Jessica Meier

Ch. du Village 14 - 1941 Volleges

Tél. 027 771 54 13 - Natel 078 658 29 80
E-Mail: jess.meier@infomaniak.ch

Jusqu’en novembre 2011: Grégoire Jirillo
Des décembre 2011: Olivier Solioz

Rue des Forges 3 - 1957 Ardon

Natel 079 286 67 90

E-Mail: solioz.os@netplus.ch

Paulette Piantini
Ch. des Fahires 8 - 1971 Grimisuat,
Tél. 027 398 36 63 - Natel 078 804 80 28

E-Mail: artemisia@netplus.ch

Jacques Lamon
Rue du Rhone 25 - 1950 Sion,
Tél. 027 322 27 29 - Natel 079 286 17 59

E-Mail : jlamon@bluewin.ch

David Rey
Rue des Vergers 14 - 3965 Chippis,
Natel 079 611 48 49 - E-Mail : rey.david@netplus.ch

Anne-Marie Mesiano

Ch. des Brises 22 - 1958 Uvrier,

Tél. 027 203 27 15 - Natel 079 297 53 46
Fax 027 203 02 15

E-Mail : spval@bluewin.ch

|v ,,w‘sp"“\"e“

Auteur du rapport: Didier Jacquier

16 séances du Comité Cantonal
ont jalonné une année 2011
lourde de dossiers importants et
marquée du sceau de la tragé-
die. Le départ subit et incom-
préhensible de notre ami
Samuel Perrin, le 28 novembre,
entachera le souvenir de l'activi-
té menée par le comité durant
ces 12 mois. Un hommage est
rendu a ce bouillant camarade
la ot nous aurions da lire ses
mots originaux, directs et
sans concession mais surtout
réfléchis et destinés a nous faire
partager son ressenti de l'activité
menée dans le district de
Monthey dont Samuel était
président.

Le malheur a souvent des effets
de galvanisation et, autour de la
table de I'exécutif de la SPVal,
les contacts professionnels ont
évolué encore un peu plus vers
la chaleur des liens d'amitié.
C'est avec ce sentiment que le
comité a félicité Grégoire Jirillo,
nommé Chef de 1'Office du
Sport. Le regret de voir partir
une somme de compétences
précieuses s'est caché derriere la
joie d'avoir cheminé avec une
personnalité a la richesse com-
municative. Un peu plus to6t
dans I'année, c'était du coHté de
Martigny que la représentation
avait changé avec le départ
d'Eric Darbellay apres 11 ans de
dévouement.

Les nouvelles tétes arrivées au
comité: Séverine Damay Reuse
et Olivier Solioz ne sont pas des
inconnus dans leur giron d'acti-
vité. Ces deux personnalités ont
déja fait leur place autour de la
table et il n'est pas nécessaire de
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Anne-Marie Mesiano, Administratrice SPVal

les interpeller pour entendre
leur avis.

Du c6té de I'administration, la
fin de I'année 2011 a vu Anne-
Marie Mesiano faire valoir son
droit a la retraite pédagogique.
Le comité a jugé que le temps
n'était pas encore venu de se
priver de ses précieuses compé-
tences. I I'a donc engagée en
signant avec elle un contrat de
travail de durée indéterminée
pour un emploi a 50%.

Pour clore ce chapitre organisa-
tionnel, nous pouvons encore
citer la décision généreuse de
I'AD d'Evolene qui attribue au
Président de la SPVal plus de
temps pour mener a bien sa
mission en poussant son taux
d'activité a 77%.

La table des matieres du présent
rapport essaie de couvrir de la
manieére la plus complete pos-
sible les activités de la SPVal. Le
Comité Cantonal est impliqué
dans tous les dossiers dont
I'évolution est décrite dans les
pages que vous tenez entre les
mains. Il n'est donc pas néces-
saire de développer ici tous les
aspects de notre vie associative.
Nous nous satisferons de coups
de projecteur sur quelques
points tirés des proces-verbaux
491 a 506 qui constituent la
tranche 2011 de la vie de notre
association.
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Statut et traitement: aboutisse-
ment d'un long travail

Plus de quatre ans ont été néces-
saires pour mener a bien ce dos-
sier législatif. Les décisions
prises au Grand Conseil ont mis
un point final a une intense
activité du comité de la SPVal.
Travail de réflexion, réponse
aux consultations, rencontre
avec la commission thématique,
visite de tous les groupes poli-
tiques, aucun effort n'a été mé-
nagé pour faire entendre notre
argumentation. Le résultat obte-
nu peut nous satisfaire. L'obten-
tion d'un statut cantonal, I'aug-
mentation salariale de 200
francs qui entrera en vigueur en
septembre 2012 et le passage de
33 a 30 périodes hebdomadaires
d'enseignement dont devra
tenir compte la prochaine loi
sur l'école primaire prennent de
la place sur le coté positif du
bilan de I'exercice. Du c6té des
regrets, nous pouvons signaler
que le maintien des directions
d'écoles dans les girons commu-
naux restera I'ombre qui donne-
ra a ce tableau un petit air d'in-
achevé.

/

Jessica Meier, représentante du district
d’Entremont au Comité Cantonal

Rencontres et manifestations:
la face visible d'un iceberg de
préparations

Comme Chaque année, 2011 a eu
son lot de rassemblements asso-
ciatifs. Il est capital pour la vie

de notre organisation de bien
préparer les échéances qui ja-
lonnent son calendrier. Le ni-
veau d'information et le relais
des demandes de la base doi-
vent étre traités partout de la
méme maniere. C'est dans cet
esprit que les AG de districts
sont préparées sur un modele
commun débattu en comité afin
de rendre ces rencontres aussi
efficaces qu'agréables a vivre.
Ces assemblées locales prépa-
rent efficacement les assemblées
de délégués dont la fréquenta-
tion suit une courbe ascendante
réjouissante. Cette constatation
n'est pas le moindre des motifs
de satisfaction du comité.

Deux matinées thématiques ont
également été organisées en
2011. Celle des maftresses en-
fantines a attiré les foules. Elle a
réuni a Martigny, le 26 mars,
pres des deux tiers des ensei-
gnantes de ces degrés. L'organi-
sation de 1'école de demain, qui
était au programme, constituait
un sujet sensible.

Une semaine plus tard, c'est ce
méme Hotel du Parc de la cité du
coude du Rhone qui accueillait
les passionnées d'activités créa-
trices. Joli bilan également pour
cette matinée de perfectionne-
ment qui a fait la part belle a la
diversité des techniques.

Valorisation de notre travail :
une action d'envergure
Travailler sur la perception de notre
image plutét que jouer les Calime-
ro, c’est le choix retenu par le comi-
té SPVal. Agir seuls et se conten-
ter d’explorer le microcosme scolai-
re? Cette option fut écartée a
I'entrée du processus de réflexion.
Convoquer un regard extérieur
s’est imposé comme une évidence.
Elle se matérialisa par la signature
d’un contrat avec le groupe conseil
Eurofin Hospitality.

Ce choix du Comité Cantonal
faisait suite a une proposition
de la Commission des Intéréts
Matériels. Largement décrit
dans les colonnes du n°12 de
I'Educateur dont est tiré I'extrait
ci-dessus, le processus initié au



Cédric Jacquier, représentant du district de
St-Maurice au Comité Cantonal

mois de septembre 2011 se pro-
longera jusqu'a la fin du prin-
temps 2012. A ce moment-la,
nous devrions voir se matériali-
ser les fruits de cette coopéra-
tion.

Des structures qui changent ou
qui vont changer

Pour accompagner l'arrivée du
PER, le fonctionnement des
commissions de degrés de la
SPVal a été repensé. Les deux
cycles du plan d'études ont en-
trainé une réorganisation. La
Commission Ecole Enfantine et
la Commission de degrés 1 et 2P
ont été fusionnées pour donner
naissance a la Commission
Cycle I. Il en a été de méme en
aval ot les degrés 3,4,5 et 6 ont
été regroupés dans la Commis-
sion Cycle II.

Le changement est également
en marche du coté législatif
puisque le Département a mis
en place un groupe de travail
chargé d'écrire une nouvelle loi
sur l'école primaire. La SPVal
est représentée par son prési-
dent au groupe de pilotage et a
deux sieges au groupe de travail
élargi. Le comité est réguliere-
ment informé de I'avancement
des travaux et il s'est donné
pour mission d'informer la base
et de recueillir régulierement
ses réactions.

Du recul pour mieux cerner les
soucis cantonaux

La collaboration avec les autres
associations d'enseignants de
notre canton ainsi qu'avec nos
collegues romands nous permet
de prendre un peu de hauteur
dans la réflexion. Ce souci
d'élargissement est présent au
Comité Cantonal. Il s'est maté-
rialisé, cette année, par une lec-
ture critique du Livre Blanc du
SER et une collaboration active
dans la réécriture du code de
déontologie de notre faftiere ro-
mande. Une rencontre avec le
Secrétaire Général Jean-Marc
Haller ainsi que la présence fi-
dele de Georges Pasquier lors
de nos assises renforcent cette
proximité.

Le canal FMEP nous permet
également des liens étroits avec
les structures qui accueillent les
éleves au terme de leur parcours
primaire. Ces rencontres sont
garantes du maintien de la salu-
taire habitude de lever le plus
souvent possible la téte du gui-
don et appréhender les pro-
blemes avec d'autres brises sur
le visage.

Une fin de période administra-
tive festive et culturelle

La tradition bien ancrée de mar-
quer la fin de quatre ans de
mandat par un voyage culturel

Séverine Damay Reuse, représentante du dis-
trict de Martigny au Comité Cantonal

a été respectée au mois de juin
de cette année. Vérone, Ravenne
et Parme n'ont plus de secret
pour les membres du CC et
leurs conjointes ou conjoints. La
maitrise habituelle dans 1'orga-
nisation des activités culturelles
et gastronomiques de notre Ad-
ministratrice a une nouvelle fois
fait merveille.

Travail et convivialité pourrait
étre la devise du Comité Canto-
nal de la SPVal. L'expérience du
séminaire d'été tentée en 2010 a
été reconduite au mois de sep-
tembre 2011 par une mise au vert
de deux jours sur les hauteurs de
Champéry au chalet de notre dé-
sormais regretté Samuel.

Une partie du CC et des conjoints a Comacchio
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ASSEMBLEE DES DELEGUES

Assemblée ordinaire
du 28 mai 2011, a Evoléne

Présidente de I’AD 2011: Aliette Beytrison

Auteure du rapport: Aliette Beytrison

L’Assemblée des Délégués a
présenté cette année un nou-
veau visage: elle s’est étalée sur
toute une journée, avec la mati-
née consacrée a la partie syndi-
cale puis I'apres-midi a la partie
officielle. Entre ces deux mo-
ments riches en informations et
fructueux en échanges, les parti-
cipants étaient invités a partager
un buffet aussi enchanteur pour
les yeux que pour les papilles.

a) Partie syndicale

L’ordre du jour est modifié en
raison de la venue précoce de
M. Claude Roch, Conseiller
d’Etat, Chef du Département, re-
tenu a d’autres taches lors de
I"assemblée ordinaire program-
mée l'apres-midi. Ce dernier
aborde trois dossiers dans son
allocution:

® laloi sur le statut qui doit clari-
fier la relation des enseignants
avec le canton et les com-
munes et revaloriser la fonc-
tion par I'inventaire des mul-
tiples taches qu’elle implique;

la loi sur le traitement a
laquelle le Grand Conseil a
fait subir une sévere cure
d’amaigrissement a la reva-
lorisation salariale initiale-
ment proposée;

la loi sur la répartition finan-
ciere qui devrait cantonaliser
les enseignants alors que la
nomination des directions
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resterait dans le giron des
communes.

M. Roch termine en remerciant
les enseignants pour leur inves-
tissement puis prend congé.

Les comptes 2010 sont présentés
avec le brio habituel par Anne-
Marie Mesiano, Administratrice,
et ne suscitent aucune question.

Le budget 2012 qui, en raison de
I'activité accrue des commis-
sions, du maintien des matinées
spécifiques (AC&M, Cycle I,
Cycle II), de I'augmentation de
la décharge octroyée au Prési-
dent de la SPVal, présente un
déficit de 75’000 francs, est ac-
cepté a I'unanimité par les 144
délégués présents sur 163.

Le district de Martigny présente
une résolution qui remet en
question les exigences et 1'orga-
nisation des formations en L2 et
L3. Apres quelques interven-
tions soutenues des partici-
pants, dont celle de Georges
Pasquier, Président du SER,
précisant que la Romandie ob-
serve attentivement le Valais,
précurseur dans le domaine,
cette résolution est reformulée
et acceptée par 137 voix et 7
abstentions. Elle figure en entier
dans le PV de l'assemblée 2011
que vous trouverez sur le site
www.spval.ch.

La partie syndicale prend fin et
sous un soleil magnifique, les
participants se dirigent vers la
salle ol les attend un copieux
buffet alors que les invités les
rejoignent.

b)AD ordinaire

Mme Corina Rong Fournier, Vi-
ce-Présidente de la commune et
Présidente de la Commission

scolaire, accueille les invités.

Apres les formalités habituelles,
Grégoire Jirillo, avec sa faconde
coutumiere, nous dresse un por-
trait élogieux de notre Président,
Didier Jacquier, dont la spectacu-
laire réélection démontre, sil le
fallait, son engagement perma-
nent et ses compétences avérées.

SPVal

Le Président déplore les déci-
sions des députés sur la
revalorisation salariale et la
nomination des directions dans
la loi sur le statut et le traite-
ment du personnel enseignant.
Il se réjouit de collaborer au
projet de loi sur I’enseignement
primaire et enfantin et annonce
le brillant résultat obtenu par la
pétition «Tout enfant est édu-
cable ». Il précise que la CP et la
CIM menent une réflexion sur
I'image de I’enseignant.

FMEP

Marylene Volpi Fournier com-
mente les taches qui lui incom-
bent en tant que Présidente de
la FMEP. Selon ses dires, la
nécessité de défendre tous les
corps de métiers regroupés a la
FMEP justifie son abstention
lors du vote par le Grand
Conseil.

CPVAL

Patrice  Vernier renseigne
I’assemblée sur les récentes mo-
difications: amélioration provi-
soire des conditions grace a la
fusion, entrée en vigueur du
changement de primauté en jan-
vier 2012, volonté de maintenir
les mémes prestations.

SER
Georges Pasquier se réjouit de
I’abondante récolte de signa-



Le bureau de I’AD 2011 a Evoléne

tures en faveur de la pétition
«Tout enfant est éducable ». 11 pré-
sente le Livre Blanc « Pour un
humanisme scolaire ».

Jean-Marc Haller informe I’as-
semblée qu'une premiere Jour-
née Suisse de I’Education se dé-
roulera le 2 septembre a Berne,
journée a laquelle participeront
certains membres du Comité
Cantonal.

DECS
Dernier intervenant, M. Jean-
Francois Lovey invite les ensei-

gnants a faire connaitre a la po-
pulation les difficultés de leur
profession. Il évoque quelques
éléments de réflexion a propos
de la nouvelle loi sur 'enseigne-
ment primaire, le défi consistant
a innover sans effrayer pour ob-
tenir 1’aval de la majorité de la
population.

Didier Jacquier présente aux in-
vités la résolution votée le matin
méme et évoque les difficultés
évidentes rencontrées par les
collegues en formation L2 et L3.

La journée se termine dans la
convivialité par un apéritif of-
fert par le district d’"Hérens. Il
me reste a remercier les
membres du Comité Cantonal
ainsi que tous les participants
qui ont fourni I'effort de grim-
per sur les hauteurs, car il est
bien plus facile de descendre
que de monter !!! Tous les mar-
cheurs vous le diront. Toutefois,
ce nouvel horaire semble avoir
rencontré ’adhésion d’une ma-
jorité de délégués. Peut-étre, se-
ra-t-il réitéré a I'avenir ?

COMMISSION PERMANENTE

C ommission Pédagogique (CP)

Présidence: Nicole Darbellay, Martigny,
jusqu’en juin 2011, puis
Mélanie Reuse, Entremont

Membres: Céline Cornut, Monthey,
jusqu’en juin 2011, puis poste vacant
Crystal Jordan, St-Maurice

Anne Chardonnens, Martigny, des
septembre 2011

Genevieve Roduit, Conthey
Jocelyne Pralong, Hérens
Frédérique Vuille, Sion

Mathilde Grenon, Sierre,

jusqu’en juin 2011, puis

Claudine Lepagier

Eric Darbellay, Représentant du CC,
jusqu’en juin 2011, puis

Séverine Damay Reuse

Auteure du rapport: Mélanie Reuse

Les premiers mots de ce rapport
vont évidemment a tous les
membres de cette commission:
un grand MERCI a toutes ces
personnes trés motivées, en-
thousiastes et actives! Nous réa-
lisons de la sorte une somme de
travail certaine, également entre
les séances mensuelles.

La grande satisfaction de 2011
s’est révélée étre la fameuse bro-
chure sur la lecture, résultat de
nombreuses heures de travail
bien récompensées au final. Elle
est arrivée au printemps! Nous
avons pu la distribuer a tous les
enseignants, ainsi que dans un

bon nombre de bibliothéques.
En plus des activités sur le the-
me de la lecture recueillies sur le
site « Toutenclic », nous avons
aussi regroupé quelques ré-
flexions pratiques pour les pa-
rents: cette brochure sur la lec-
ture peut étre imprimée depuis
le site www.spval.ch (en cou-
leurs ou en noir-blanc).

Le mandat, pour I'année 2010-
2011, concernant la revalorisa-
tion de la profession d’ensei-
gnant, a été prolongé a I’année
suivante. Celui-ci a fait couler
beaucoup d’encre aupres des
membres de la Commission Pé-
dagogique: nous avons eu
quelques séances trés animées,
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avec des points de vue parfois
divergents.

La Commission Pédagogique a
mis en évidence deux poles
concernant cette revalorisation:

e un pole externe a la profes-
sion: maniere de communi-
quer au travers des médias;

® un poéle interne a la profes-
sion: parler de notre profes-
sion, mieux communiquer
avec les parents (comment
organiser simplement des
réunions attrayantes).

Ce dernier pole a été retenu afin
de soutenir tous les enseignants
le plus concretement possible.
Les trois sujets de réflexions
étudiés concernent la pratique
au quotidien:

* la maniere de communiquer
avec les parents (réunions,
entretiens...) ;

¢ la maniere de répondre aux
réflexions, attaques, remarques
blessantes (que nous enten-
dons trés souvent): petites
phrases humoristiques pour
désamorcer certaines ten-
sions par exemple;

® les liens pratiques: boite a ou-
tils (ou bouée de sauvetage)
permettant de gagner du
temps au milieu de la quanti-
té de documents existants sur
les sites de I'Etat du Valais, de
la SPVal et d’educanet?2.

Les séances d’automne ont per-
mis une premiére recherche
d’idées de réunions de parents.
Le travail se poursuivra en 2012.
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COmmission des Intéréts
Matériels (CIM)

Présidence:
Patrick Bourgeois, St-Maurice

Membres:

Pierre-Alain Bénet, Monthey
Marie-José Gay, Martigny

Bernard Moulin, Entremont

Daniele Moretti, Conthey

Antoine Beytrison, Hérens

Albert Bornet, Sion

Elisabeth Coquoz, Sierre

Jacques Lamon, Représentant du CC

Auteur du rapport:
Patrick Bourgeois

Petit journal d’une
commission

Chers collegues,

Ce petit journal pour vous infor-
mer du travail effectué par une
commission permanente, en I'oc-
currence celle de la CIM, durant
I’année écoulée:

Mi-octobre 2010 : Réception du
nouveau mandat confié a la CIM
ainsi libellé:

«Travailler sur la recherche de pistes
a exploiter pour revaloriser la profes-
sion enseignante au regard des tiers.»

Convocation de la commission
pour une premiere séance d’infor-
mation. Celle-ci est fixée au ven-
dredi 4 novembre.

4 novembre 2010 : Apres la pré-
sentation du mandat, la discus-
sion est ouverte et la piste privilé-
giée est la suivante:

* mandater une personne
neutre pour faire un sondage
aupres de la population sur
I'image de I'enseignant;

¢ développer un questionnaire
selon les réponses recues;

e exploiter les réponses selon
les résultats.

Jacques Lamon, représentant du
CC, I'en informera.

Nouvelle assemblée fixée au 10
décembre 2010.

24 novembre 2010 : Par courriel,
le bon pere Greg nous propose
de prendre contact avec Francis
Scherly (Professeur honoraire a
I'UNIL). Ce dernier serait compé-
tent pour I'objet qui nous intéresse.

10 décembre 2010 : Réunion de la
CIM. Apres débat, la commission
accepte la proposition faite par
Grégoire Jirillo et prend contact
avec M. Scherly. Le mandat du CC
lui est soumis et les propositions
suivantes lui sont faites:

«Nous souhaiterions que vous fassiez
une enquéte aupres de la population
sur les domaines suivants:
® aspect professionnel : gestion de
classe (enseignant dans sa classe
et hors classe)
® aspect social : perception dans la
société
e situation sociale et matérielle»

21 décembre 2010 : A Zinal dans
son chalet, le professeur prend
connaissance de nos veeux et pro-
met de nous répondre prochaine-
ment.

26 janvier 2011 : Nouvelle séance
a Martigny en présence du Profes-
seur Scherly. Ce dernier a bien
compris notre demande:

e faire quelque chose de crédible

* faire une enquéte pour avoir
I'image des enseignants dans
leur globalité

e relever les efforts de 'ombre

® qvoir une personne qui connais-
se le Valais

e choisir une personne reconnue

e rédiger un rapport pour casser
les préjugés, casser le mythe...



Il propose deux solutions pour
mener cette enquéte:

1.un étudiant qui fera ce travail
dans le cadre de son Master sous
la houlette de son professeur de
sociologie

2.une entreprise professionnelle
qui utilisera des outils de sonda-

ge

Jacques Lamon doit présenter le
projet au CC et obtenir une répon-
se avant le 7 février.

Par retour du courriel, notre Prési-
dent nous demande de tempérer
notre empressement. Trois raisons
motivent sa réponse:

1.le budget

2.un lien doit étre fait avec la CP

3.le caractere encore vague de la
proposition

Le dossier est transmis pour
analyse au CC.

29 mars 2011 : Apres le feu vert du
CC, nous rencontrons a nouveau
le Professeur Scherly. Ce dernier
nous propose, apres analyse de sa
part, de prendre contact avec Fré-
déric Boson, Vice-Président d’Eu-
rofin Hospitality, afin d’évaluer
ensemble les enjeux d’une poten-
tielle mission de conseil.

6 avril 2011 : Rencontre avec Fré-
déric Boson pour une présenta-
tion des domaines dans lesquels il
peut agir.

20 avril 2011 : Cette nouvelle séan-
ce réunit les membres de la CIM,
Didier Jacquier et Frédéric Boson.
Pour ce mandat, ce dernier nous
propose trois phases:

1. évaluation de la perception
du métier d’enseignant, ana-
lyse interne et externe

2. proposition d'une stratégie
de communication et de
développement

3. implémentation de la straté-
gie de communication

6 mai 2011 : Réception de I'offre
de services dans le cadre de la
mission de la stratégie de commu-
nication pour la SPVal

A la réception d'une offre chiffrée,
le CC décidera de la suite de notre
mandat.

19 mai 2011 : Le CC entre en ma-
tiere et confie le mandat a la socié-
té Eurofin Hospitality.

FIN DE NOTRE MISSION

Voila un mandat passionnant qui
nous a tenus en haleine durant
toute une année. Je tiens a remer-
cier tous les membres de la com-
mission pour leur engagement,
leur vitalité et le plein d"humour
qu’ils amenent a chacune de nos
réunions. A vous tous, un grand
merci et a bientdt.

S ON NE REVALORISE PAS
NOTRE PROFESSION AVEC UNE
TELLE CAMPAGNE , C'EST A
RY RIED COMPR

.

‘ Votre enfant
joue trop sur
lordinateur

Envoyez-le 3

'Ecole P - _ |

——

b
[© 5]

? Votre enfant ne

Vous obéit plus

/

_Envoyez-ie 3
Ecole Publique

—ds

Votre enfant
mansge avec
les mains

Envoyez-le 3
FEcole Publique/
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AUTRES COMMISSIONS

COmmission Ecole Enfantine (CEE)

Présidence:
Roxane Nobre, Sion

Membres :

Romaine Fracheboud, Monthey
Laurence Darbellay, St-Maurice
Karine Fardel Puippe, Martigny
Stéphanie Biselx, Entremont

Poste vacant, Conthey

Christine Farquet, Hérens

Myriam Squaratti, Sion

Sylviane Falcioni, Sierre

Didier Jacquier, Représentant du CC

Auteur du rapport: Didier Jacquier

Intense activité des le début 2011 a
la Commission Ecole Enfantine.
Cinq séances, réparties entre le 13
janvier et le 17 mars, ont préparé
l'organisation de la matinée 2011.

Les conséquences de 1'accord in-
tercantonal HarmoS sur I'organi-
sation du début de la scolarité ont
dicté le choix du théeme des dé-
bats. Isabelle Truffer Moreau et
Nicole Magnin ont été associées a

la réflexion et invitées a certaines
séances.

L'articulation de la rencontre du
26 mars a I'Hotel du Parc de Mar-
tigny a dégagé trois points forts.
L'ouverture donnait la parole a M.
Christophe Germanier pour une
présentation du travail de ré-
flexion mené au DECS. Le point
central, confié a Isabelle Truffer
Moreau, utilisait le mode confé-
rence pour nourrir la réflexion sur
les possibilités d'organisation du
travail dans les deux premieres
années de la scolarité. La troisie-
me partie élargissait le débat au
moyen d'une table ronde réunis-
sant M. Jean-Frangois Lovey, Chef
du Service de 1'Enseignement,
Mme Anne-Marie Salamin Mo-
rard, psychomotricienne indépen-
dante, M. Jean-Pascal Fournier,
Président de la Commission Sco-
laire de Sion et notre collegue Ni-
cole Magnin qui représentait les
praticiennes dans ces débats ani-
més par Vincent Fragniere de Ca-
nal9. Les nombreuses questions
des participantes ont cerné les

principaux soucis a prendre en
compte dans l'organisation future.
Les moments forts de cette
manifestation suivie par 170
maftresses sont disponibles sur
www.spval.ch.

Le prolongement du travail de la
commission s'est inscrit ensuite
dans la logique des débats. L'enti-
té enfantine associée aux deux
premiéres années primaires dans
le premier cycle du PER ont en-
couragé le Comité Cantonal a de-
mander a la Commission Ecole
Enfantine de fusionner avec la
Commission de degrés 1-2P pour
donner naissance a la Commis-
sion Cycle I. Il ne s'agit donc pas
d'une disparition mais bien d'un
nouvel envol dans le cadre d'une
structure réaménaggée qui anticipe
le modele d'organisation futur.
Nous profitons de ce dernier rap-
port pour remercier une nouvelle
fois toutes les maitresses qui ont
ceuvré dans cette commission au
fil des ans.

Les participants i la table ronde du 26 mars 2011
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COmmission Cycle |

Présidence:
Didier Jacquier, Représentant du CC

Membres :

Romaine Fracheboud, Monthey
Laurence Darbellay, St-Maurice
Catherine Frossard, St-Maurice
Romaine Carron, Martigny
Karine Fardel Puippe, Martigny
Stéphanie Biselx, Entremont
Pascale Fumeaux, Conthey
Barbara Blanc, Hérens
Christine Farquet, Hérens

Poste vacant, Sion

Sylviane Falcioni, Sierre
Bernadette Vouardoux, Sierre

Auteur du rapport: Didier Jacquier

La séance constitutive de cette
nouvelle commission s'est tenue
le 10 novembre 2011.

Ce nouvel organe nait de la fu-
sion des anciennes Commis-
sions Ecole Enfantine et de de-
grés 1-2P conformément a la dé-
cision de I’AD 2011 a Evolene.
Les commissions SPVal sont
ainsi adaptées aux cycles du
PER.

Dans un premier temps, la com-
position basée sur la présence
d’un membre par district ne se-
ra plus respectée. Un retour a
cette répartition se fera au fil
des départs et des nouvelles ar-
rivées.

Les taches de la commission
couvrent les champs suivants:

e collaboration a I'organisation
de la matinée thématique or-
ganisée chaque 3 ans;

* contact avec le personnel de
I’animation actif dans les de-
grés du cycle I;

* suivi des évolutions législa-
tives;

¢ réflexion sur les propositions
de formation continue;

e relais entre les discussions
des praticiens sur le terrain et
le Comité Cantonal;

¢ propositions individuelles des
membres de la commission.

La premiere mission concrete de
cette commission a été la prépa-
ration de I'AD extraordinaire du
18 janvier 2012 a Martigny.

Commission Cycle Il

Présidence:
Paulette Piantini, Représentante du CC

Membres:

Alain Schénbett, Monthey
Mélanie Salerno, St-Maurice
Anna Mastromauro, St-Maurice
Pierre-André Roduit, Martigny
Nicolas Métroz, Entremont
Céline Dorsaz, Conthey

Aliette Beytrison, Hérens
Jacqueline Barmaz, Sion
Jean-Luc Zufferey, Sierre

Auteure du rapport:
Paulette Piantini

Souvenez-vous... il existait une
Commission de degrés 3-4P ain-
si qu'une Commission de degrés
5-6P...

Elles appartiennent au passé...
et place a l’avenir... voici la
naissance de la nouvelle Com-
mission Cycle II.

Lundi 21 novembre, quelques en-
seignants, membres des anciennes
commissions, répondent présents
al'invitation du Comité Cantonal.

Apres de nombreux échanges
trés intéressants, les membres de
cette nouvelle Commission déci-
dent de réactualiser le CD 3-4P
et d’élaborer une banque de
données pour les évaluations en
rapport avec le PER, de rédiger
une liste de sites intéressants
pour les enseignants ainsi que de
préparer un questionnaire per-
mettant d’établir un constat des
moyens ICT a disposition dans
les classes valaisannes.

Merci a Aliette, Anna, Jacqueline,
Mélanie, Céline, Alain, Jean-
Luc, Nicolas et Pierre-André

pour leur intérét ainsi que pour
leur engagement au sein de cet-
te nouvelle commission!

Alla prossima!

COmmission AC&M

Présidence:
David Rey, Représentant du CC

Membres:

Raymonde Woeffray, Monthey
Evelyne Mettan, St-Maurice

Isabelle Corthay, Martigny

Agnes Zawodnik Boudet, Entremont
Laure Millius, Conthey

Monique Gaspoz, Hérens

Muriel Bonvin, Sion
Anne-Frangoise von Roten, Sierre

Auteurs du rapport:
Anne-Francoise von Roten et David Rey

Matinée AC&M

Le 2 avril, la Commission
AC&M a organisé sa tradition-
nelle matinée, a I’'Hotel du Parc
de Martigny. Le theme « Alter-
natives textiles» proposé a tous
les enseignants du Valais ro-
mand a rencontré un succes cer-
tain puisqu’une cinquantaine
de personnes ont répondu pré-
sent a notre invitation. Ci-
dessous, vous trouverez les in-
formations relatives a ces mo-
ments d’échanges et de créativi-
té entre les animatrices et les ac-
teurs du terrain:

Ateliers

1. Gabriella Schnyder
Récupération,
expérimentation... :

Osons de nouvelles associations de
matieres : bache, jeans, sac a dos,
veste, cuir, ...

2. Anne-Laure Despont
Textile, matiere créative pour
les petits degrés:

Imprégnation, teinture, travail en vo-
lume avec tissus, feutrine, ficelle,...

L
ol
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3. Sophie Lamon Genolet &
Maria Gaillard
Création d’un collier en soie

sauvage:
Assembler de la soie teintée i la
main pour confectionner un collier
rehaussé d’une fleur en organza.

4. Nicole Magnin

Vous avez dit « Textile» ? :
Couvrir, recouvrir, déchirer, fron-
cer, trouer, coller, enrubanner,
superposer, enguirlander, bou-
tonner, colorer, rehausser, bref...
Détourner des touts et des riens
pour créer d’autres riens...

Je ne saurais conclure ce point
sans remercier sincerement
toutes les personnes qui ont ceu-
vré au bon déroulement de cette
rencontre.

Sil'envie vous titille, vous pour-
rez approfondir vos connais-
sances en vous rendant sur le
site www.spval.ch. Les photos
et explications des quatre
ateliers ont été ajoutées dans la
section « Commission AC&M ».

Rencontre Animation HEP -
Commission AC&M
Anne-Francoise von Roten,
membre de la COBRA «Arts et
Artisanat », nous a expliqué
qu’aucun plan de cheminement
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n’avait été prévu pour complé-
ter le PER et lui donner un
aspect plus concret pour les
enseignants.

Dans l'intervalle, la COBRA a
demandé a la Commission
AC&M d’organiser une ren-
contre entre la Commission
AC&M et I"Animation HEP,
composée de Sandra Coppey
Grange, Danielle Salamin Miil-
ler et Laurent Emery. La séance
a eu lieu le 31 octobre au Casino
a Martigny, le but de cette
réunion étant de trouver des
solutions concretes pour que le
PER soit un véritable outil de
travail et non une énigme
abstraite dont les enseignants se
détourneraient.

Apres avoir listé des remarques
entendues par les profession-
nels du terrain et proposé des
solutions envisageables, nous
avons pu les exposer a nos inter-
locuteurs.

Les débats ont été ouverts, inté-
ressants et passionnés. Cepen-
dant, ils ont mené a une impasse
puisque les deux parties n’ont
pas réussi a se mettre d’accord.
Durant les AG 2012, des infor-
mations plus précises seront
transmises dans chaque district.

C ommission Culturelle
Présidence: Philippe Bobillier, St-Maurice

Membres :

Odile Dorsaz, Monthey

Claudia Mudry, Martigny

Vanessa Lambiel, Entremont

Adrienne Bétrisey, Conthey

Sarah Savioz, Hérens

Nicole Andenmatten, Sion

Anne-Marie Daven, Sierre

Anne-Marie Mesiano, Représentante du CC

Auteur du rapport: Philippe Bobillier

«R» comme... Raquettes!

La Commission Culturelle aime
prendre I’ «R». Sur les hauteurs
de Bavon, la vue est imprenable
sur les Vals Ferret et d’Entre-
mont; en raquettes, le rythme
est adapté et chacun peut y goti-
ter a son aise. Et quelle récom-
pense mieux appréciée qu’'une
fondue pour clore une belle
journée!

«R» comme... Romains!

L' «R» du temps. .. ce temps qui fi-
le, qui construit et remodele les ci-
vilisations. Pas si fous, ces Ro-
mains! Et ce n’est pas Mme Rapal-
li, notre guide passionnée des
fouilles de Martigny, qui nous
contredira! Ah, quand I'Histoire
devient histoire... nous redeve-
nons des enfants, et ¢a fait du bien!

«R» comme... Rosti!

Qu’il soit servi avec ou sans
Graben, le Rosti est bien de chez
nous... ou presque! La Commis-
sion Culturelle aime se donner
de grands «R»...de ministres,
mais juste le temps d’une jour-
née, mémorable, a la découverte
d’une capitale qui mérite vrai-
ment qu’on I’écrive en capitales:
BERNE!

«R» comme... Randonnée!

Il restait encore a la commission
a changer d’ «R» ! Chose faite...
en Cappadoce, pour une ran-
donnée d'une semaine fantas-
magorique et enchanteresse,

N

dans un paysage a couper le



souffle. Vous n’avez pu y partici-
per, mais aimeriez tenter cette
aventure inoubliable? Ecrivez-
nous, et la Cappadoce apparaitra i
nouveau sur nos affiches et dans
vos salles des maitres !

Eh oui, I’ «R» de rien, la Com-
mission Culturelle est la pour
vous donner de I’ «R». Venez,
inscrivez-vous, inscrivez vos
amis! Chez nous, pas de P’ «R»,
juste du BON” «R» !

COmmission Concordia - SPVal
Présidence: Grégoire Jirillo, Vétroz

Membres:
Anne-Marie Mesiano, Uvrier
Myriam Albasini, Riddes

Auteure du rapport: Myriam Albasini

L'automne 2010 a été, pour le
contrat collectif de la Concordia,
une période difficile.

En effet, la prime de base qui,
selon les contacts établis préala-
blement, aurait dii se stabiliser, a

Quelques participants a la découverte de la capitale

connu une augmentation im-
portante. La réaction de la Com-
mission SPVal aupres de la Di-
rection de Lucerne a été immé-
diate. Cependant les possibilités
d'influer sur la prime de base
sont restreintes.

Par contre, les primes des assu-
rances complémentaires ont pu
étre maintenues avec les mémes
rabais. La concurrence de l'en-
semble des Caisses maladie a
été vive. Malgré tout, le nombre
de membres est resté stable,
preuve que les enseignants ap-
précient la qualité du service.

Le contrat collectif de la SPVal
est un partenaire totalement au
service de ses membres.

En tout temps, I'Agence Concor-
dia — SPVal est a votre disposi-
tion pour donner des renseigne-
ments et vous adresser des
offres personnalisées.

Tél. 027 / 306 31 29
E-mail: spval@concordia.ch
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COmmission des Praticiens
Formateurs

Présidence: Pascal Nigro, St-Maurice
Vice-présidence: Elfrieda Walder, Monthey
Secrétaire : Marie-Noélle Romailler, Sion

Relais informatique:
Fabrice Ballestraz, Sierre

Membres:

Fabienne Chiarelli, Martigny
Géraldine Maret, Entremont

Poste vacant, Conthey

Jean-Laurent Barras, Hérens
Cédric Jacquier, Représentant du CC

Auteur du rapport: Pascal Nigro

Pascal Nigro, Président de la Commission des
Praticiens Formateurs

Nouvelles du comité

Le fonctionnement de notre
comité étant opérationnel, nous
avons trouvé une bonne vitesse
de croisiere au cours de I'année
2011.

ATeére du numérique, vous pou-
vez aisément imaginer que les 3
réunions qui se sont tenues au
cours de cette année ne sont que
la partie immergée de I'ensemble
des contacts et décisions prises
par échanges virtuels.
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(Pour rappel les PV et les rap-
ports de notre commission sont
régulierement déposés sur le site
www.spval.ch par notre web-
master Fabrice Ballestraz)
Malheureusement, le district de
Conthey n’a toujours pas trouvé
la perle rare pour le représenter
aupres de notre comité. Mais le
nouveau président de district,
Olivier Solioz, ne ménage pas
son énergie pour dénicher la
personne adéquate. Il est vrai
que le départ pour d’autres mis-
sions de Grégoire Jirillo, que
nous remercions pour son énor-
me engagement aupres de la
SPVal, laisse un grand vide qu’il
est primordial de combler.

Au chapitre des départs au sein
de la SPVal, nous reléverons
celui, beaucoup plus triste, de
Samuel Perrin qui nous a profon-
dément touchés.

Lentement, mais ¢a avance!

L’an passé, nous avions claire-
ment défini les dossiers priori-
taires sur lesquels nous avons
concentré notre énergie en 2011 :

e ]a détermination de la portée
de la responsabilité des titu-
laires lors de leur absence de
la classe

e ]a revalorisation salariale
des PF

Si dans le premier point, la conju-
gaison des efforts a abouti a un
résultat tres satisfaisant, 1'inertie
prévaut dans le deuxieme.

Un grand merci a tous les acteurs
(CC, avocate-conseil, Commis-
sion des PF, HEP) qui ont permis
de produire et diffuser le docu-
ment sur la responsabilité des
stagiaires en classe.

Les négociations sur la revalori-
sation salariale n’ayant pas
abouti, un consensus général,
découlant d’un sondage mené
aupres de tous les PF, nous a
amenés a proposer une mesure
pouvant au moins soulager ce
qui donne le plus de travail et de
soucis aux PF, le refus d’accepter

dorénavant les stages en duo.

Renouvellement des effectifs a
la peine!

La HEP éprouve de grandes dif-
ficultés a recruter de nouveaux
PE. Pourtant la formation dis-
pensée reste toujours intéressan-
te et enrichissante. Vous avez
certainement compris qu’il faut
aller en chercher les causes dans
la pénibilité croissante de la
tache qui, accumulée aux autres
temps de formations en cours,
n’est que peu valorisée.

C’est donc avec un peu plus de
tiédeur que les années précé-
dentes que le comité des PF vous
incite a vous engager dans cette
formation tant que la situation
qui prévaut n’aura pas évolué.

Remerciements

Un grand merci a tous les
membres de la commission et au
Comité Cantonal pour leur dy-
namisme et leur engagement
sans faille.



SOUS-ASSOCIATION

S ection AMES / SPVal
Présidence: Nicolas Bressoud, Vérossaz

Membres:

Christel Jacquier, Evionnaz, secrétaire
Aline Gay-des-Combes, Martigny, caissiere
Catherine Cattin, Sierre, membre,
jusqu’en juin 2011, puis
Marie-Laurence Lamon, Lens, membre
Florence Greber, Choéx, membre
Sandrine Rey, Chermignon, membre
Régis Pellissier, Choéx, membre

Auteur du rapport: Nicolas Bressoud

Cette année 2011 débute avec le
suivi des dossiers-phares: pro-
jet du Département sur un
concept cantonal de pédagogie
spécialisée, sondage de 1'Office
de l’Enseignement Spécialisé
(OES) sur le fonctionnement de
I’API, décharges du comité et
projet AMES de journée de I'en-
seignement spécialisé. C’est
I’AG 2011 qui servira de trem-
plin aux travaux du comité.

Le mardi 10 mai, 1’Assemblée
Générale de ' AMES se déroule
dans le cadre flambant neuf de

I'Institut  Notre-Dame  de

Lourdes a Sierre. L’ Assemblée

suit les propositions du comité:

- elle lui donne mandat de signa-
ler le manque de ressources des
CDTEA aupres du DECS;

- elle incite le comité a avancer
dans ses réflexions et négocia-
tions avec les autorités sur la
mise en place d'une journée de
I'enseignement spécialisé, de
préférence sur un mercredi;

- elle accepte le principe de dé-
charger le comité, suivant le
modele de la SPVal. Parallele-
ment, une augmentation des co-
tisations (40.- au lieu de 20.- par

an, base du financement de ces
décharges) passe la rampe a
I'unanimité moins deux absten-
tions. Sur ce point, mentionnons
que la SPVal et '’ AVECO nous
soutiennent en cofinangant le
projet.
A ce jour, début janvier 2012,
ces projets sont encore en cours
de réalisation. Nous espérons
pouvoir vous en dire plus lors
de 'AG 2012.

Vous le savez, traditionnelle-
ment, le comité AMES et ’'OES
se rencontrent deux fois par an.
Ces réunions maintiennent un
climat sain et constructif entre
I’association et les autorités.
Elles permettent en général de
nous informer mutuellement
sur les sujets actuels de I’ensei-
gnement spécialisé et donnent
I"'occasion au comité AMES de
déposer des demandes ou com-
muniquer des revendications.
En 2011, ’OES a affirmé a notre
comité sa volonté de nous im-
pliquer dans la suite des tra-
vaux concernant le concept can-
tonal de pédagogie spécialisée.
A la date de rédaction de ce
rapport, '’AMES a été invitée a
une réunion d’information sur
la suite des travaux. Nous
avons aussi été impliqués dans
un groupe de travail sur I’API
dont un des objectifs était de re-
toucher les documents officiels.
Enfin, le groupe de travail sur la
formation continue, par I’action
de Sonja Pillet de I'OES, a pu
proposer des themes de forma-
tion continue pour enseignants
spécialisés dans le cadre des
cours 2011-2012.

Du c6té de la HEP, deux infor-
mations sont a retenir. D’une
part, il faut savoir que I’AMES a

pu participer a la préparation et
I’animation d’une table ronde
sur I"enseignement spécialisé a
l'occasion des dix ans de la
Haute Ecole. La salle était
comble. Gageons que cela a
constitué une bonne vitrine
pour notre association. D"autre
part, une nouvelle formation
complémentaire  «enseigne-
ment spécialisé» va démarrer
en 2012. I’AMES fait partie de
la commission consultative de
référence relative a cette forma-
tion. Elle est ainsi attentive aux
interpellations des enseignants
concernés et peut les relayer.

2011 se termine presque comme
elle a commencé: dossiers en
attente, du pain sur la planche,
une belle énergie du comité
pour assurer les intéréts de la
profession et des enfants pris en
charge.

Merci a Catherine Cattin pour
son excellent et précieux travail
au service de l'association et
bienvenue a Marie-Laurence
Lamon au sein du comité.
Merci a la Direction et au Per-
sonnel de Notre-Dame de
Lourdes pour laccueil in-
croyable.

Merci au Chef de I'OES et son
équipe pour la qualité de leur
écoute.

Merci a la SPVal et I’AVECO
pour la bienveillante supervi-
sion de notre travail.

Au risque de me répéter, sachez
que le soutien des membres de
I’ AMES pour le travail du comi-
té, notamment en acceptant de
doubler les cotisations, nous a
beaucoup touchés. Il est bon ici
de rappeler que chaque Assem-
blée Générale donne une ma-
gnifique énergie au comité pour
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poursuivre son travail. C’est
vous, chaque membre, qui
contribuez a nous faire avancer!

Belle suite et fin d’année scolai-
re a chacun-e. Puisse chaque
journée vous procurer le plaisir
de voir les enfants dont vous
avez la charge progresser di-
gnement sur le chemin de la
connaissance et du bien vivre
ensemble.

Nicolas Bressoud, Président de I’AMES
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DIVERSES DELEGATIONS

DE LA SPVAL

Commission des moyens
d’enseignement

Présidence: Pierre Antille, DECS

Représentants SPVal:
Olivier Solioz, Ardon
Didier Jacquier, Vernayaz

Auteur du rapport: Olivier Solioz

Francgais

Les moyens " Dire-Lire-Ecrire"
seront introduits en enfantine a
la rentrée 2012.

Les moyens "Que d'histoires"
ont réservé une mauvaise sur-
prise aux 2P. L'éditeur a modi-
fié les dossiers et a supprimé les
"P'tits Mags". Une réaction au
niveau de la CIIP est attendue.
Pour les classes 1-2P (a 2 de-
grés) une 2éme série d'albums
sera mise a disposition. Un sup-
port "Structuration” est en réali-
sation pour les 2P.

Pour les 3-4P, la décision est
tombée: la collection "L’Ile aux
Mots" sera introduite a la ren-
trée 2012. Pour les 5-6P, il fau-
dra attendre encore une année.

Mathématiques
Les moyens genevois sont a dis-
position a la CECAM pour
I'école enfantine.

Anglais

Les moyens "MORE" sont testés
dans les classes pilotes de 5P. Ils
seront suivis en 6P en 2012 et
l'introduction officielle se fera a
la rentrée 2013 en 5P.

Religion ENBIRO
Tous les degrés primaires béné-
ficient des moyens ENBIRO.

Allemand

Les moyens Tamburin et Ge-
ni@] sont toujours a jour et ont
encore quelques années devant
eux.

SHS

L'introduction du PER deman-
de de nouveaux moyens. Des
documents d'histoire  3-4P
(créés par la CIIP) sont testés et
seront introduits a la rentrée
2012. Le DECS a mis sur pied
un groupe de travail pour rédi-
ger des séquences '"valai-
sannes". Le but est de permettre

aux enseignants de suivre le
PER des 2012.

Sciences

La plateforme "EDUMEDIA"
est disponible via educanet?2. Le
DECS a mis sur pied un groupe
de travail SN (Science et Natu-
re) pour rédiger des séquences
"valaisannes". Il suit le méme
but que les SHS.

C ommission de I'évaluation et
des examens

Présidence: Daniele Tissonnier,
Adjointe au Service de I'Enseignement

Représentant SPVal: Grégoire Jirillo

Auteur du rapport: Grégoire Jirillo

Durant I’année 2011, la Commis-
sion des examens ne s’est réunie
qu'une seule fois. A cette
occasion, elle s’est penchée sur les
résultats des examens de fin
d’année.



G roupe de travail Loi sur
I'Enseignement Primaire (LEP)

Auteur du rapport: Didier Jacquier

Le 9 février 2011, le Conseil
d'Etat décidait de la mise sur
pied d'un groupe de travail
chargé de la rédaction d'un pro-
jet de Loi sur 1'Ecole Primaire.
Cette décision définissait les
modalités de fonctionnement en
prévoyant un groupe de pilota-
ge et un groupe de travail élargi.
La premiere mission des res-
ponsables fut donc de consti-
tuer ces deux organes avec les
personnes suivantes:

GROUPE DE PILOTAGE:
Président:

M. Jean-Frangois Lovey, Chef
du Service de I'Enseignement
Membres:

M.M. Michel Beytrison et
Marcel Blumenthal, adjoints au
Chef du SE

Mme Graziella Walker Salz-
mann pour la fédération des
communes

Mme Daniele Thiébaud pour les
associations de parents

Mme Genevieéve Constantin
pour les directions d'école
Didier Jacquier pour les associa-
tions professionnelles.

Ce groupe est élargi aux per-

sonnes suivantes pour les
séances pléniéres:

Frédéric Carron, Président
AVDEP

Michel Délitroz, Responsable de
I'OES

Rita Fux-Imstepf, Co-Présidente
VLPO

Christophe Germanier, Inspec-
teur au SE

Pino Mazzone,
PS/KG

David Rey, Vice-Président SPVal
Gilles Saillen, Président de
I'AVECO

René Salzmann, Inspecteur au
SE

Christine Wenger, Co-Présidente
VLPO

Schulleiter

Barbara Wyer-Karlen, Associa-
tion de Parents

Vanessa Holzer, Juriste DECS
Peter Margelist, Juriste DECS

Le début du travail a été consa-
cré a la définition des idées-
forces qui doivent guider la ré-
flexion. Les six points suivants
ont été retenus comme ancrage
fondamental:

1.L'unité cantonale doit étre
recherchée tout en respec-
tant les différences cultu-
relles de chaque région
linguistique.

2.La progression des appren-
tissages doit respecter le dé-
veloppement psycho-affec-
tif, intellectuel et social de
I'enfant.

3.L’organisation scolaire tient
compte des spécificités lo-
cales et vise la conciliation
entre vie scolaire et vie
familiale.

4.Le lieu de scolarisation est
déterminé par le lieu de
domicile.

5.Au terme d’une formation
initiale de généraliste, 1’en-
seignant  travaille en
équipes pédagogiques.

6.Les nombres de périodes
hebdomadaires peuvent étre
différents entre enseignant
et éleve.

Si I'ambitieux échéancier propo-
sé a ce groupe de travail devait
se voir respecté, 1'entrée en vi-

gueur de la nouvelle loi pour-
rait se faire a la rentrée 2013.

G roupe opérationnel L2-L3

Présidence:
Jean-Pierre Gaspoz, Inspecteur

Représentant SPVal: Didier Jacquier
Auteur du rapport: Didier Jacquier

Le groupe opérationnel est com-
posé des personnes suivantes:

Sandra Schneider, Géraldine
Berset, Marius Dumoulin, Mi-
chel Andrey, Sébastien Vassalli,
Christophe Germanier et Didier
Jacquier. Il est présidé par Jean-
Pierre Gaspoz qui est chargé de
rapporter les propositions for-
mulées au groupe stratégique
qui dispose du pouvoir déci-
sionnel.

Durant I'année 2011, le groupe
opérationnel a suivi I'évolution
des processus mis en place pré-
cédemment. Il a notamment dé-
battu des sujets suivants:

* mise en place et suivi de I'ex-
périmentation dans les
classes pilotes;

évolution des moyens d'en-

seignements;

e répartition des périodes de
décharges accordées aux en-
seignants en formation;

e certification cantonale, passa-

ge de niveaux et calendrier

des examens des formations
langagieres;

formation didactique des en-

seignants et des formateurs;

* ajustements des conditions
définies dans les décisions
précédentes.

Les revendications des ensei-
gnants en formation sont
rapportées a ce groupe. La
résolution votée a I'AD d'Evole-
ne constitue une synthése des
points qui sont encore a
améliorer. L'option de confier
I'enseignement des langues 2 et
3 a des généralistes doit guider
les choix de ce groupe et
tempérer les aspirations a la
perfection. Dans ce domaine, la
vision défendue par le départe-
ment semble plus réaliste que
les propositions émanant de
certains didacticiens de la HEP.
La mission du représentant
SPVal est donc délicate dans ce
groupe et sa participation a la
formation en L3 constitue un
éclairage précieux pour alimen-
ter les débats.
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COnseiI de direction de la HEP

Présidence:
Claude Roch, Conseiller d’Etat

Représentants SPVal:
Marie-José Gay et Didier Jacquier

Auteure du rapport:
Marie-José Gay

Vendredi le 7 octobre, la HEP
valaisanne a fété ses dix ans: vi-
sites de classe, tables rondes
pour le coté enseignement, dis-
cours, inauguration des locaux
rénovés pour la partie officielle,
apéritif et repas pour la facette
conviviale.

Et parmi toutes ces activités,
une courte séance de Conseil de
Direction s'est tenue le matin.
Cet anniversaire a été fété par
les autorités, les étudiants, les
professeurs, les invités et vos
deux représentants au Conseil
de Direction.

c onseil de rédaction
de «Résonances»

Représentante SPVal:
Daphnée Constantin Raposo, Arbaz

Auteure du rapport:
Daphnée Constantin Raposo

En 2011, Résonances s’est sou-
cié de son image et est allé a
votre rencontre. Un question-
naire de satisfaction vous a été
adressé en début d’année. Les
retours ont été nombreux, les
remarques intéressantes. Cer-
tains points ont été soulignés
par plusieurs et pris en compte
dans la mesure du possible.
Mieux aéré, plus de clarté, les
degrés concernés mieux définis,
voila quelques points qui seront
retravaillés pour toujours
mieux vous satisfaire. Le conte-
nu dans 'ensemble, vous plait,
vous interpelle et vous motive.
Résonances suit donc sa ligne
alliant pédagogie et pratique,
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infos et interviews et s’attele a
mettre I"école d’aujourd’hui en
mots et en relief.

Ainsi, les dossiers de 2011 ont
été: «Comprendre le monde
environnant », « Dyslexie, dys-
orthographie... », «Les 10 ans
de la HEP-VS », « Réussite sco-
laire et... norme », «L'image de
I'enseignant », «Eclairage 2011-
2012 », « Métier d’éleve », «Les
intelligences multiples en classe» et
«Le début du Cycle I ».
Résonances tache aussi de
mettre en lumiere tous les dos-
siers en chantier dans notre éco-
le et vous tient au courant des
avancées politiques et adminis-
tratives. Fier de son reflet posi-
tif, le Conseil de rédaction a
choisi pour 2012 des themes ac-
tuels, attrayants pour rendre
votre enseignement encore plus
efficace et plus futé. Un beau
programme vous attend donc.

COmmissions de branches

«FRANCAIS »

Présidence:
Pierre-Marie Gabioud, Inspecteur

Représentantes SPVal:
Dominique Ezzat, Martigny
Laure Coutaz Bressoud, Vérossaz

Auteure du rapport:
Laure Coutaz Bressoud

Comme annoncé I'année précé-
dente, Chantal Chabbey Dorsaz
a transmis la responsabilité de
la présidence de la Commission
de branche «Frangais» a Pierre-
Marie Gabioud. Nous la remer-
cions pour son travail et lui sou-
haitons nos meilleurs voeux
pour ses projets a venir.

La commission s’est réunie a
trois reprises au CO de Leytron.
Rappelons que son but est de
créer une plateforme de discus-
sion et de réflexion autour d'un
sujet complexe mais néanmoins

passionnant: 1’enseignement
du francais. Les themes traités
ont été les suivants:

Cycle I

En enfantine, si tout se passe
bien, le PER et les nouveaux
moyens seront introduits en
méme temps en 2012-2013. Les
formations pour les enseignants
débutent au printemps 2012.

En 1-2P, de nombreux ensei-
gnants participent aux modules
d’accompagnement des moyens
de lecture / écriture «Que d’his-
toires». Dans les classes, ces der-
niers sont généralement utilisés
plusieurs fois par semaine. Les
éleves ont du plaisir a lire de vrais
albums avec de beaux textes.

Nouveaux moyens d’enseigne-
ment pour le Cycle II

Les enseignants et les éleves de
3 a 6P travailleront prochaine-
ment avec les ouvrages de la
collection «L’{le aux mots» (3-
4P en 2012 / 5-6P en 2013). Le
fichier COROME et le livre de
lecture actuel ne seront donc
plus disponibles. L'introduction
de ces nouveaux moyens sera
accompagnée d’une formation
pour les enseignants. Ces der-
niers  pourront également
compter sur des fils rouges et
des exemples d’évaluations
produits par l'animation de
frangais tout en sachant qu'’ils
doivent pouvoir garder leur au-
tonomie et leur richesse d’idées.

L’expression écrite

Une enquéte a été menée par les
inspecteurs aupres des ensei-
gnants depuis la 2éme primaire
jusqu’en 3éme du CO. Un vrai
travail de qualité est fait dans
les classes et une grande hétéro-
généité des pratiques a été
constatée. Néanmoins, créer un
lien entre structuration et ex-
pression écrite reste un défi. En-
core plus lorsque plusieurs en-
seignants travaillent dans une
méme classe. Est-il vraiment ju-
dicieux qu'un seul d’entre eux
enseigne I'expression écrite?



Il ne faut pas seulement mener
a bien les séquences didac-
tiques conseillées. En effet, afin
que nos éleves transferent au
mieux leurs compétences, il est
intéressant de donner une place
de choix a l’expression écrite.
Méme si la mise en place de tels
cours est conséquente, on peut
faire écrire la classe dans diffé-
rentes branches et sous plu-
sieurs formes. Il est également
encouragé de relire la déclara-
tion du SE et le fascicule du
GREF (« enseignement-appren-
tissage du frangais / 2006 ») qui
sont peu connus par les ensei-
gnants.

Des aides pour le PER

Les animateurs de francais
planchent actuellement sur des
fils rouges et des déclinaisons
d’objectifs par degrés pour les
trois Cycles. Ces documents vi-
seront a guider les enseignants
mais ne remplaceront pas le
plan d’études. Il sera important
de voir les objectifs généraux
du PER sur une progression en
spirale.

Constats orthographiques
Durant cette année scolaire, une
recherche a été effectuée sur les
habiletés orthographiques des
éleves de 2P alalereduCO.Ila
été constaté que les compé-
tences des éleves progressent
tout au long de la scolarité,
mais davantage dans les pre-
mieres années. Une évaluation
sommative trop précoce est a
éviter. Les résultats fort diffé-
rents des éléves montrent qu'’il
est important de différencier les
apprentissages de 1’ortho-
graphe et d’encourager 1'utili-
sation de différents moyens de
référence.

La lecture dans vos classes
Afin de promouvoir la lecture,
la fondation Arole qui lutte
contre 'illettrisme met a dispo-
sition des enseignants des sacs
de livres a emprunter a la mé-
diathéque de St-Maurice. Si cela
vous intéresse, contactez Mme
Francoise Genoud.

La nouvelle grille horaire

Pour le primaire, tout est en at-
tente. Les enseignants sont ac-
tuellement en souci, notam-
ment en 5-6P: quelles branches
vont «souffrir» de I'introduc-
tion de I'anglais? les heures de
francais  diminueront-elles?
Suspense...

«MATHEMATIQUES,
SCIENCES NATURELLES ET
INFORMATIQUE »

Présidence:
Pascal Knubel, Inspecteur

Représentants SPVal:
Christian Moulin, Leytron
Corinne Rey, Sierre

Auteurs du rapport:
Corinne Rey et Christian Moulin

Pendant cette année 2011, la
Commission de branches «Ma-
thématiques, sciences natu-
relles et informatique » s’est ré-
unie a trois reprises, sous I'ceil
avisé de son Président, Pascal
Knubel. Nous ne retiendrons ci-
apres que les points concernant
les degrés des écoles enfantine
et primaire.

Tout au long de cette année, la
COBRA-Math s’est plus parti-
culierement penchée sur l'intro-
duction du PER et la nécessité
de précisions cantonales s’y ré-
férant. La tache s’est avérée
plus compliquée que prévue,
notamment pour les objectifs de
1-2E, difficiles a séparer.

Ces précisions cantonales, pour
tous les degrés, sont en cours de
réalisation. Ces documents sont
réalisés par ’animation et se-
ront a disposition de tous les
enseignants sur le site du PER.

QUEST-CE QU'ON
DECDE
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Concernant les sciences natu-
relles, les précisions ont été
transmises au Service de I’En-
seignement des le mois de juin.
A relever que 'essentiel de nos
rencontres a vu passer le PER
au CO sous toutes les coutures,
I'introduction de ce dernier
s’étant faite des la rentrée sco-
laire 2011.

Pour I'année 2012, le PER reste-
ra au cceur des préoccupations
de la COBRA-MSN, avec, com-
me souci principal, les préci-
sions cantonales, pour tous les
Cycles. Comme chaque année,
nous rappelons que chaque en-
seignant a toujours la possibili-
té d’exprimer ses souhaits a un
membre de la commission.

«LANGUE 2 ET LANGUE 3 »

Présidence:
Jean-Pierre Gaspoz, Inspecteur

Représentants SPVal:
L2 : Sylvaine Demont, Martigny
L3 : Jacques Lamon, Sion

Auteur du rapport: Jacques Lamon

La COBRA L2-L3 s’est réunie 3
fois durant I’année 2011. L'es-
sentiel du travail a tourné au-
tour de l'allemand, pour que
Tamburin et le PER soient com-
patibles, la formation langagie-
re en L3, avec I'évaluation de la
premiere volée et les classes pi-
lotes d’anglais.

Allemand - Ecole primaire

Le travail réalisé par I’anima-
tion d’allemand correspond aux
attentes du personnel ensei-
gnant. Sandra Schneider 1'a réa-
lisé pour la 5P, Michaél Kélin
pour les 3-4P. Ces fils rouges de
Tamburin seront présentés lors
des séances d’introduction du
PER. Les formations spéci-
fiques au primaire commen-
cent au printemps 2012. L’appel
d’offres pour la future méthode
des degrés 5 et 6 (HarmoS) a été
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faite et son introduction est
agendée pour 2014.

Sandra Schneider a fait un
travail de répartition pour les
degrés multiples qui satisfait
les enseignants de 3-4P, par
contre ceux de 5-6P le sont un
peu moins. En effet, les éleves
n’aiment pas revenir a Tambu-
rin lorsqu’ils ont goGté a
Geni@l. Des problemes surgis-
sent avec ces classes, certains
enseignants préferent séparer
les degrés grace aux heures
d’activités  complémentaires
ou GNT.

Anglais — Ecole primaire

La formation des enseignants
des classes pilotes de Sion, Gri-
misuat et Saint-Léonard a com-
mencé a I'aide d’un formateur
qui les suivra tout au long de
cette année scolaire (une jour-
née de présentation en mai et
deux jours de travail en atelier).
La grille horaire a été modifiée
en conséquence. Lors de l'intro-
duction, il sera prévu deux fois
45 minutes d’anglais dans la se-
maine. La méthode «More» a
subi une adaptation pour la
Suisse romande. Tout se passe
bien, les éleves ont ’air d’étre
motivés pour l'instant.

Formation des enseignants en
L2etL3

Un bilan par rapport a la forma-
tion langagiere des enseignants
a été publié dans « Résonances »
du mois de novembre. Selon
Jean-Pierre Gaspoz, il y a eu un
taux de réussite tres élevé pour
les examens d’anglais. Grace
aux aides proposées, tres peu
de personnes ont échoué a
I'examen ou arrété la formation
(au total, une dizaine sur 240).
Globalement, les participants a
ces cours €taient motivés et sa-
tisfaits de la formation propo-
sée. Seules quelques personnes
la trouvaient trop ambitieuse.
En juillet et aott il y a eu une
bonne participation aux cours
intensifs proposés pour remé-
dier aux difficultés.

Le Comité Cantonal émet
quelques réserves quant au bel
optimisme affiché par Ila
COBRA et rappelle a chaque
occasion les difficultés rencon-
trées par certains enseignants
qui suivent cette formation.

Jacques Lamon, représentant SPVal a la
COBRA L2 et L3 et représentant du district
de Sion au Comité Cantonal

Les formations langagieres
2011/12 ont bien démarré, avec
un nombre de participants ré-
duit, car le DECS met un frein a
la formation. En effet, il y aura
suffisamment d’enseignants
formés en L3 pour la rentrée
2013.

Pour cette année scolaire, deux
groupes ont débuté la forma-
tion L2. Apres cette premiere
année, des modifications
concernant ces cours sont
apportées.



«SCIENCES HUMAINES ET
SOCIALES» (SHS)

Présidence:
Jean-Daniel Métrailler, Inspecteur

Représentants SPVal:
Christel Follonier, Conthey
Poste vacant

Auteure du rapport:
Christel Follonier

Durant 'année 2011, la Com-
mission «Sciences humaines et
sociales» s’est réunie a trois
reprises au cours desquelles elle
a notamment:

- validé les précisions canto-
nales pour le PER;

- demandé que le principe
«pas de moyen pédagogique
= introduction différée » soit
fermement proposé a notre
Conseiller d’Etat (sans succes
évidemment!) ;

- pris note que les moyens offi-
ciels sont annoncés pour 2014
et que, d’ici la, des rédacteurs
seront engagés pour créer des
séquences;

- accueilli avec plaisir I’annon-
ce de l'arrivée (enfin !) d’un
nouveau représentant SPVal
en la personne de Pierre-Ma-
rie Bochatay.

«ARTS ET ARTISANAT »

Présidence:
Dominique Delaloye, Inspectrice

Représentantes SPVal:
Genevieve Coppex Gollut, Collombey
Anne-Frangoise von Roten, Sierre

Auteure du rapport:
Anne-Frangoise von Roten

La COBRA s’est réunie 2 fois en
2011 : le 12 avril et le 12 sep-
tembre.

Les sujets suivants ont été traités:

- Adrienne Bétrisey souhaitant
remettre son mandat aupres
de la COBRA, Anne-Francoi-
se von Roten la remplace. Un
grand merci a Adrienne pour
son engagement durant ses
huit années de fonctionne-
ment au sein de la commis-
sion.

- PER et plans de cheminement:
la commission valide les pro-
jets d’introduction pour le
Cycle III dans les domaines
de la musique, des AV et des
AC&M.

- Les formations spécifiques du
PER pour les 1E, 2E, 3P, 4P dé-
buteront dés janvier 2012.
Elles seront organisées par ar-
rondissement et par domaine.

- On peut trouver des préci-
sions annuelles cantonales
sur le site de I’animation du
chant et des AV. Par contre,
pour les AC&M, aucun plan
de cheminement n’est prévu.
Cela occasionne un débat. La
COBRA demande a la com-
mission AC&M de rencontrer
le team animation de la HEP
afin de trouver une solution
acceptable.

- Des moyens d’enseignement
sont en cours d’élaboration
pour le chant (Cycle III) et les
AC&M (tous les Cycles).

«CORPS ET MOUVEMENT »

Présidence:
Denis Métrailler, Inspecteur

Représentants SPVal:
Emmanuel Veuthey, Martigny
Mathieu Carruzzo, Leytron

Auteur du rapport:
Emmanuel Veuthey, Martigny

La COBRA "Corps et Mouve-
ment" s’est réunie a quatre re-
prises durant 'année 2011.

Priorités 2011

eEducation Nutritionnelle (EN)

1. présentation projet Sensob
Cycle I & Cycle II

2.travail sur les précisions can-
tonales EN Cycle I & Cycle II
par le groupe de travail
Sensob

3.travail sur les précisions can-
tonales EN Cycle III par le
groupe d’accompagnement
de I'animation de I'EF

4.projet pour les formations
spécifiques EN

5.formation PIRACEF

eEducation Physique (EP)

1.travail sur les précisons can-
tonales EP

2.réflexion sur planification EP

3.proposition de projet d’éva-
luation-type EP

4.projet pour les formations
spécifiques EP

5.dossier sécurité en EP

Position de la COBRA «Corps

et Mouvement»

Education Nutritionnelle
(extrait du PV)

- "Les objectifs prioritaires du
projet Senso5 sont de déve-
lopper des outils d’apprentis-
sage pluri-sensoriels ainsi
que la curiosité et le plaisir
d’une alimentation diversi-
fiée des enfants." (...) La com-
mission soutient l'idée de
voir les fiches Sensob servir
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de moyen d’enseignement.

- Les précisions cantonales
sont validées par le DECS
avant que les formations spé-
cifiques ne commencent.

- Lors de la premiere séance au
printemps 2012, le domaine
CM va disposer d’un temps
de 50 minutes (EN+EP). L’ ani-
mation fait une proposition.

- Pour assurer I'implémentation
d’EN au Cycle I & Cycle II, la
COBRA propose deux voies:

* au niveau des établisse-
ments, désigner une per-
sonne ressource formée a
titre de "référent" EN;

* ]a formation continue pour
tous les enseignants.

gogiques renvoient aux
fiches ou figure la référence
aux axes PER.

La COBRA soutient le projet
qui établit des liens clairs
entre le PER et les moyens
d’enseignement.

Nathalie Nanchen regrette de
ne pas disposer de temps
pour une formation axée sur
la pratique. L'appel aux "ani-
mateurs de ville" est nécessai-
re, voire les MEP des CO. (La
commission rejoint son point
de vue. Toutefois la somme
d’informations liées a I'intro-
duction du PER nécessite de
limiter le temps des diverses
interventions.)

Dossier sécurité: le dossier va

... et différents dossiers traités et
toujours suivis par la COBRA:

e Sport Art Formation (SAF)

¢ Alimentation et Santé

QEPS

Ecoles partenaires du sport

Fitte Kids (dossier en sus-
pens): Les enseignants sont
surchargés et le projet n'a pas
trouvé d'écho dans le Bas-
Valais. (Si un établissement
souhaite le développer, les res-
sources seront i réactiver, en
particulier aupres de
I"animation.)

Education Physique
(extrait du PV)
- CycleI & Cycle II: la prépara-
tion d"un projet est en cours.
- Pour le Cycle I & Cycle II,

s’organiser en tenant compte
des directives concernant
I’éducation physique. Pour  Le Président remercie de son fi-
les diverses activités spor-  dele engagement a la COBRA
tives, une fiche sécurité sera  Daniele Moretti qui démission-
établie. Le dossier sécurité a  ne. Il souhaite la bienvenue

Nathalie Nanchen présente
un projet qui reprend le mo-
dele PER. Les précisions can-
tonales y figurent par demi-
cycle. Les indications péda-
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été validé par la COBRA; M.
Vincent Ebenegger se charge
d'assurer son suivi apres une
expertise de la juriste du SE.

a son remplacant, Mathieu
Carruzzo.



DISTRICTS

D istrict de St-Maurice

Présidence:
Claudine Rey-Bellet

Auteure du rapport:
Claudine Rey-Bellet

Claudine Rey-Bellet, Présidente du district
de St-Maurice

Pas de blablas pour cette année,
juste 'envie de fredonner un peu
parce qu'une ancienne chanson
va me servir de canevas pour
vous raconter nos activités et tant
pis si la rime n’est pas toujours
riche.

1.

Village au fond de la vallée
Comme égaré, presque ignoré
Voici qu’en ce lundi 16 mai
Une assemblée vous est donnée
L'association des enseignants
Du district de St-Maurice

Pour son AG va hardiment
Braver tous les précipices.

Refrain

Une cloche sonne sonne

Sa voix d'échos en échos

Dit au monde qui s'étonne
Clest les instits et les dirlos
C'est pour bien les accueillir
Ala salle ils vont tous venir
Et puis leur assemblée tenir
Plein de choses dire et redire.

Village au fond de la vallée

Dans le petit train ils ont grimpé
De Vernayaz ils sont partis

Pour monter presqu’au paradis.
Quelques sandwichs et du rosé
Eux quand ils sortent c’est pour
de bon

Dans le train ils ont rigolé

Dans les voyages y a que du bon.

2.

Village au fond de la vallée
Voici qu'apres 21 heures

C’est I'apéro c’est du bonheur
Ils se remettent tous a manger
Apres avoir bien écouté
Questionné et puis voté
Boir’un p’tit coup ¢a fait plaisir
Et dans la vie il faut bien rire.

3.

Merci Finhaut pour votre accueil
Ce jour sera dans les mémoires
Celui d"une assemblée notoire
La-haut tout pres des écureuils
Merci Finhaut pour votre travail
Pour une organisation sans failles
L'année prochaine a Dorénaz

IIs resteront ot c’est plus plat.

Dernier refrain:

Une cloche sonne sonne

Sa voix d'échos en échos

Dit au monde qui s'étonne
Clest les instits et les dirlos
Clest pour leur dire au revoir
Dans la plaine rentrez bien
Profitez d’un merveilleux soir
Vit/, vit' ne ratez pas le train.

D istrict de Martigny

Présidence:
Eric Darbellay jusqu’en juin 2011, puis
co-présidence avec Romaine Carron Maret

Auteur du rapport:
Eric Darbellay

Des activités au ralenti
pour un passage de témoin
en douceur

J'avais accepté, I'année passée, de
continuer a gérer les affaires cou-
rantes du district par intérim jus-
qu’a notre assemblée de Fully.
Lors de cette réunion, nous avons
préparé une résolution sur les
formations des enseignants en L3
que nous trouvions trop pous-
sées. Nous attendons toujours la
réponse du DECS. A la fin de
notre assemblée annuelle, apres
miires réflexions, une candidate a
accepté de me remplacer. Romai-
ne Carron Maret a cependant
émis le souhait que nous prési-
dions le district a deux durant
cette année. C’est avec plaisir que
sa requéte a été acceptée.

En ce début d’année scolaire, le
Président de la SPVal est venu
nous présenter les grandes lignes
de la future Loi sur I'Ecole Pri-
maire. Nous attendons avec im-
patience la consultation sur cette
loi scolaire afin de pouvoir don-
ner notre avis.

Nous avons aussi organisé le fu-
tur Comité qui secondera la pré-
sidente dans sa tache.

Bon vent a toi Romaine et a ton
comité!
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D istrict d’Entremont
Présidence: Marie Moulin

Auteure du rapport: Marie Moulin

Le calme avant la tempéte ?

Année tres, tres, trés calme pour
notre district. Trop calme, peut-
étre?

Notre comité s’est réuni une seu-
le fois en vue de préparer notre
assemblée de district qui a eu lieu
le 9 mai a Verbier. 54 membres de
notre association étaient présents
et ont pu profiter de cette occa-
sion pour exprimer leurs interro-
gations, soucis, coups de gueule
ou satisfactions.

Nous avons aussi accueilli Nico-
las Bressoud, Président de
I"AMES, qui est venu nous pré-
senter son travail.

Dans les commissions et les délé-
gations, les deux postes a re-
pourvoir ont rapidement trouvé
preneur. Un grand merci a Ma-
rielle Métroz pour toutes ces fi-
deles années passées comme dé-
léguée SPVal et CPVAL et a
Géraldine Favre pour son travail
au sein de la Commission 3-4P.
Et bienvenue aux deux nou-
velles déléguées, Aline Frossard
et Dominique Fellay.

Rien a signaler pour notre district
durant I'été et 'automne. ..

En fin d’année, je recois une invi-
tation a I’AD extraordinaire de la
SPVal avec au meny, la présenta-
tion du projet de loi sur I'école
primaire. Ma collegue Jessica
Meier, membre du CC, m’infor-
me que les choses bougent et
qu'il faut sortir mon agenda pour
2012.

Avis de tempéte? En tous les cas,
apres cette année calme, je suis
motivée et en pleine forme pour
affronter toutes les vagues que
nous réserve 2012.
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Pour conclure, j’aimerais remer-
cier toutes les personnes qui ac-
ceptent de donner de leur énergie
et de leur temps pour notre asso-
ciation.

Belle fin d’année scolaire a tous!

D istrict de Conthey

Présidence:
Grégoire Jirillo jusqu’en novembre 2011,
puis Olivier Solioz

Auteur du rapport:
Olivier Solioz

Olivier Solioz, Président du district de
Conthey

BREE.... J'ai pris la présidence
du district de Conthey....

Grégoire a suivi ma proposition
faite dans le rapport 2010:
Consulter sa boule de cristal...
Elle lui a annoncé un début d'an-
née calme. La tenue de 1'Assem-
blée Générale du 13 mai 2011 a
Nendaz. Un été calme mais pro-
pice a la réorientation.

En effet, notre dévoué Président a
pris les commandes de 'Office du
Sport au ler décembre 2011.

Une Assemblée extraordinaire du
district a été convoquée le 9
novembre 2011 a Ardon.

Les postes de Président de dis-
trict et de Représentant au Comi-
té Cantonal tenus par Grégoire
doivent étre repourvus.

Comme les candidates-candidats
ne se sont pas bousculés au por-
tillon, le secrétaire-caissier, Oli-
vier Solioz, a accepté d'endosser
les 2 fonctions (de maniere transi-
toire a titre ad intérim) jusqu'en
juin 2012.

D'ici a I'AG du moi de mai, une
nouvelle répartition des fonctions
est a faire. Il y a aussi la recherche
de personnes pour plusieurs
postes vacants (FMEP, PE, Cycle
1D).

Pour terminer ce bref rapport, je
vous propose 13 phrases inspi-
rées de cette derniére année de
présidence de Monsieur Jirillo.

Muis oir est donc passé notre Prési-
dent de district ?

Est-il vraiment parti pour toujours?
Reviendra-t-il nous faire faire du

Séort ?

omment fait-on pour le remplacer
etfou lui succéder?

11 faudrait se multiplier par 10 pour
reprendre tous ses postes i la SPVal !

Gageons que le comité en place coa-
chera I'équipe enseignante du dis-
trict de Conthey.

Remplissons les postes «vacants».
Engageons-nous tous un petit peu;
nous y gagnerons tous.

Gardons la motivation et la foi pour
notre métier d’enseignant.

Ouvrons notre enseignement aux
modifications qui se profilent au loin.
11 y aura des habitudes & garder et
des nouveautés i assimiler.

Relevons les défis, tous ensemble.
Et nous aurons ainsi rempli notre
mission.

«Tiré des pensées du maitre |&S »



D istrict d’'Hérens

Présidence:
Paulette Piantini

Auteure du rapport:
Paulette Piantini

Voici bient6t une année... je vous
avais parlé d’une pause !!!
Bien courte décidément !!!

Paulette Piantini, Présidente du district
d’Hérens

Me revoila toujours pleine d’en-
thousiasme, préte a continuer cet-
te action syndicale si importante
pour I'avenir !!!

Quel plaisir de retrouver a plu-
sieurs reprises les membres du
comité de district, toujours au
rendez-vous! Les échanges, les
partages ainsi que leur engage-
ment donnent une grande moti-
vation a mon travail de représen-
tante syndicale.

Plusieurs événements importants
animent la vie de notre petit dis-
trict: la récolte des signatures
pour la pétition en faveur d'une
école pour tous, I'assemblée de
district a Evoléne suivie d"une ra-
clette ot1 tous les enseignants pré-
sents ont pu partager leurs in-
quiétudes et leurs espoirs ainsi
que l'assemblée des délégués
aussi a Evolene.

Merci a vous tous pour votre
confiance et votre participation a
nos diverses actions ainsi qu’aux
assemblées!

Merci a tous les membres des dif-
férentes commissions pour leur
précieux apport!

Merci a tous les délégués pour
leur importante représentation!
Merci a vous mes collegues du
comité pour votre disponibilité,
votre tache importante de com-
munication dans les divers
centres et votre soutien!

Pour terminer, je tiens a adresser
un merci particulier a Aliette Bey-
trison ainsi qu’a ses collegues
d’Evolene qui nous ont si agréa-
blement accueillis au pied de la
Dent Blanche lors de I'assemblée
de district ainsi que lors de 'AD!
Que de beaux souvenirs !!!

Voila, j’espere n’avoir oublié per-
sonne ...

Rendez-vous...a 'année prochai-
ne...

Alla prossima!

Votre dévouée présidente...

PS. Ah! joubliais!...Nous som-
mes a la recherche de nouvelles
forces pour compléter notre
comité ainsi que pour remplacer
certaines personnes démission-
naires de plusieurs commissions.
Pour les enseignantes ou ensei-
gnants intéressés...contactez-
moi !!!

Merci d’avance!

D istrict de Sion

Présidence: Valérie Gattlen-Dubuis
jusqu’en juin 2011, puis Damien Berset

Auteurs du rapport:
Valérie Gattlen-Dubuis et Damien Berset

De grandes refontes en cette année
2011 au sein de notre comité de
district: il a fallu remplacer les par-

tants a savoir Pierre Nicollier et
Roxane Nobre qui, apres plusieurs
années de bons et loyaux services,
ont décidé de se consacrer a leur
vie d’enseignants et aussi a leur
vie hors enseignement.
Mentionnons aussi le départ de
notre bien aimée présidente qui
cede sa place mais reste au sein
du comité. L’agrandissement fu-
tur de sa petite famille n’y est pas
étranger.

Comme c'est le cas depuis
quelques mandats, le nouvel
arrivé au comité se voit bombar-
dé a la présidence du district...
pas facile...

Mais quel beau challenge! Et
quelle belle opportunité de pou-
voir étre au fait de ce qui se passe
tant au niveau syndical que chez
les autres collegues que nous ne
voyons que trop peu! Challenge
que je releve avec plaisir et sur-
tout avec l'aide d’un comité re-
fondu mais motivé et efficace. A
tous et par avance, j’adresse mes
plus vifs remerciements.

Malgré la bonne entente au sein
du comité, il devient de plus en
plus difficile de trouver des col-
legues motivés a s'investir méme
de maniere minimale... jen veux
pour preuve le «coup de gueule »
de notre ancien secrétaire en en-
téte de notre dernier PV.

Un coup de gueule qui souleve
deux questions: pourquoi ce
désintérét? (assemblées pé-
nibles? trop de bla bla? semaines
trop lourdement chargées en
réunions et cours divers pour se
libérer? ...) et comment remotiver
les collegues a participer active-
ment aux assemblées?

Quoi qu’il en soit, ce n'est pas
uniquement en pointant les pro-
blemes du doigt qu’on y apporte
une solution. Or dongc, loin de
nous sentir démoralisés, nous
voila, au comité, désireux de
nous investir et de trouver le plus
possible de personnes intéres-
sées, motivées, (méme tres peu)
par leur profession et son avenir
en rendant nos assemblées les
plus attractives possible.
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Exception faite de la refonte du
comité, peu de sujets dans les
creusets de cette année, sinon la
continuité de ceux déja commen-
cés les années précédentes (L2-
L3, ordonnances aux lois sur le
statut et le traitement, ...). Tout
ceci suit son cours... a nous d'y
étre attentifs!

Un grand chantier qui s’approche
est celui de la future Loi sur I'Eco-
le Primaire pour laquelle une AD
de la SPVal sera tenue en janvier
et qui nous laisse entrevoir déja
l'investissement qui sera le notre
pour voir ladite loi valoriser la
profession enseignante... Les
idées générales semblent bonnes,
et les législateurs désireux de tra-
vailler main dans la main avec les
enseignants.

A nous donc d’en profiter pour
nous exprimer clairement a ce su-
jet afin de rendre cette loi profi-
table a tous: tant les enseignants
que les partenaires de 1'école,
mais surtout les enfants sans qui
nous ne serions que peu de chose.

D istrict de Sierre
Présidence: David Rey

Auteur du rapport: David Rey

David Rey, membre du CC et Président du
district de Sierre
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Assemblée générale

Le 12 mai dernier, I’Assemblée
générale du personnel enseignant
du district de Sierre s’est déroulée
dans la magnifique salle de Mar-
telles a Chermignon.
Jean-Claude Savoy, collegue et
Président de la commune, s’est
exprimé devant les quelque cent
enseignants présents afin de leur
transmettre des informations
géographiques sur sa commune.
Durant cette soirée, les dossiers
«chauds» du moment, tels que les
deux lois sur le traitement et le sta-
tut de I'Enseignant, la formation
L2-L3, la pétition du SER «Tout
enfant est éducable », ainsi que le
projet de la future Loi sur 1'Ecole
Primaire, ont été présentés.
Durant cette AG, Didier Jacquier
est intervenu, afin de commenter
les dernieres informations prove-
nant soit du DECS, soit, et sur-
tout, du Grand Conseil puisqu’a
cette période-la, il débattait du
Statut de I'Enseignant.

«Objectif »

L'année derniere, le comité du
district s’était fixé comme objectif
de pouvoir compter sur un voire
deux délégués SPVal pour
chaque centre scolaire. Ce but a
été atteint! J'aimerais donc re-
mercier celles et ceux qui se sont
engagés pour défendre notre pro-
fession. Il est primordial que
nous puissions compter sur des
délégations completes afin d’étre
crédibles devant nos Autorités.
En 2012, nous nous concentre-
rons presque exclusivement sur
le futur projet de Loi sur I'Ecole
Primaire. Siégeant avec Didier
Jacquier au sein de la Commis-
sion du DECS, je vous tiendrai au
courant régulierement de 1'état
d’avancement dudit projet.

Changements au sein du comité
Notre secrétaire, Stéphanie Men-
dicino, et notre représentante a la
Commission Pédagogique, Ma-
thilde Grenon, ont décidé de ne
pas poursuivre leur mandat. Elles
ont été remplacées par Claudine
Lepagier et Jean-Frangois Pra-
long. Ce dernier assurera, en

outre, la gestion administrative
de notre association de district.
Bon vent a nos deux démission-
naires et bienvenue aux deux
nouveaux!

Pour conclure, je tiens a vous ex-
primer le plaisir, toujours intact,
que jéprouve a présider les
séances du comité. La qualité des
débats et la disponibilité de
chaque membre font en sorte que
I’'ambiance de travail demeure
toujours excellente.

Un immense MERCI a vous tous,
les acteurs pédagogiques, qui
prenez de votre temps pour assis-
ter aux différentes réunions syn-
dicales proposées.

La SPVal vous en sait infiniment
gré.



HOMMAGE A SAMUEL PERRIN

N’allez pas ou le chemin peut mener.
Allez I o011 il n’y a pas de chemin et laissez une trace.

Ralph Waldo Emerson

Le départ d'un ami désarconne les certitudes de retrouvailles et
nous laisse seuls avec les souvenirs. La réverie devant les photos
des moments d'amitié partagée peut gommer, I'espace d'un ins-
tant, le mur de la séparation et déposer un peu de baume sur 1'ab-
sence. Ces instants d'évocation voient fleurir un portrait dépouillé
des imperfections imbibées de quotidien. L'idéal, c'est ce qui reste
quand on a démonté le décor du tangible. Samuel est de cette na-
ture-1a aujourd'hui.

Nous pleurons un ami mais a travers nos larmes, nous cherchons
les traces qui le feront vivre avec nous le reste de notre chemin.

Le miroir du temps nous renvoie 'image d’une droiture et d'une
fidélité indissociables de nos moments d'échanges. Sa passion
pour le travail bien fait marquera le portrait que nous voulons garder de lui. Les étincelles qui habitaient
ses yeux lorsqu’il nous parlait de ses projets allument chez nous l'envie d'aller a I'essentiel en lancant vers
le futur des défis a la fragilité.

Lorsque nos mots sont trop pauvres pour dire la douleur, il faut les emprunter a d'autres. Ceux de Clau-
de Lemesle chantés par Serge Reggiani appartiennent au réservoir dans lequel nous puisons pour étan-
cher notre désarroi et rendre hommage a ce grand ami devenu invisible:

11 faut vivre d’amour, d'amitié, de défaites
Donner a perte d'dme, éclater de passion
Pour que I'on puisse écrire a la fin de la féte
Quelque chose a changé pendant que nous passions.

Beaucoup de choses ont changé durant le passage de Samuel. Il a bonifié ses amis et forcé ses contradic-
teurs a étoffer leurs arguments. Ses coups de gueule vont nous manquer et nous songeons particuliere-
ment a sa famille qui doit trouver la force de continuer sans lui.

Salut 'ami, merci d'avoir été des notres pour un bout de chemin.

Didier Jacquier
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REMERCIEMENTS

Avant de tirer le rideau sur une année de travail associatif, il convient d’archiver autre chose que des
soucis ou des revendications. Les bons moments partagés, les sourires échangés et les joies lues dans les
visages rencontrés nous permettent aussi d’avancer.

Merci a tous pour ces sourires et ces moments de complicité !
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GLOSSAIRE

AC&M
AMCOFF
AMES
API

AV
AVECO
CcC
CDTEA
CECAM
CIIP
CIM
COBRA
COROME
CoSER
cP
CPPEV
CPVAL
CRPE
DECS
DFIS

EF
ENBIRO
ES
FMEP
GNT
GREF
HEP

KG
LCH
LEP
LPEV
MEP
OES
PER

PF
PIRACEF

PS
QEPS
SAEN
SE
SEJ
SEJB
SER
SHS
SPFF
SPG
SPV
SPVal
VLWO
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Activités Créatrices et Manuelles

Association des Maitres du CO Fribourgeois Francophone
Association des Maitre(sse)s de ’Enseignement Spécialisé
Appui Pédagogique Intégré

Arts Visuels

Association Valaisanne des Enseignants des Cycles d’Orientation
Comité Cantonal

Centre pour le Développement et la Thérapie de 1'Enfant et de 1'Adolescent
Centrale Cantonale d'Achat des Moyens d'Enseignement
Conférence Intercantonale de I'Instruction Publique
Commission des Intéréts Matériels

Commissions de branches

Commission Romande des Moyens d'Enseignement
Comité du Syndicat des Enseignants Romands
Commission Pédagogique

Caisse de Pension du Personnel de I'Etat du Valais

Caisse de Pension du personnel de 1'Etat du Valais

Caisse de Retraite du Personnel Enseignant

Département de 'Education, de la Culture et du Sport
Département des Finances, des Institutions et de la Santé
Economie familiale

Enseignement Biblique Romand

Enseignement Spécialisé

Fédération des Magistrats, des Enseignants et du Personnel de I'Etat
Généraliste Non Titulaire

Groupe de Référence de I'Enseignement du Francais
Haute Ecole Pédagogique

Kindergarten

Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer

Loi sur I'Enseignement Primaire

Loi sur le Personnel de I'Etat du Valais

Maitres d’Education Physique

Office de I'Enseignement Spécialisé

Plan d’Etudes Romand

Praticien Formateur

Programme Intercantonal Romand pour I'enseignement des Activités Créatrices

et de 'Economie Familiale

Primarschule

Qualité Education Physique et Sportive

Syndicat Autonome des Enseignants Neuchatelois
Service de I'Enseignement

Syndicat des Enseignants Jurassiens

Syndicat des Enseignants du Jura Bernois

Syndicat des Enseignants Romands

Sciences Humaines et Sociales (dans le PER)
Société Pédagogique Fribourgeoise Francophone
Société Pédagogique Genevoise

Société Pédagogique Vaudoise

Société Pédagogique Valaisanne

Verein der Lehrerinnen und Lehrer an der Waliser Orientierungsschule









